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La igualdad de
oportunidades
y la ausencia
de cualquier
forma de
discriminacion
entre mujeres
y hombres
constituye

un elemento
fundamental
para el
desarrollo de
sociedades
mds justas y
democrdticas.
La igualdad de
género no es
solo un derecho
fundamental
reconocido en
la legislacion
internacional,
nacional y

autondémica, sino

un factor clave

para el progreso

social.

Por este motivo, en las ultimas décadas las
instituciones europeas, nacionales, autonémicas
y locales han desarrollado diferentes medidas
de caracter politico, legal y social para lograr una
sociedad mas igualitaria. Un esfuerzo que se ha
concretadoen laaprobacionydesarrollodedistintas
estrategias y planes de igualdad.

En esta linea, el Ayuntamiento de Santander, fiel
a su compromiso para avanzar en el logro de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, ha
aprobado hastael momentotres planesdeigualdad,
con los que ha pretendido contribuir a superar las
desigualdades de género que todavia hoy persisten
en ambitos como elempleo, lastareas de cuidado, la
participacion en las actividades politicasy sociales o
la presencia en puestos de responsabilidad politica
0 econdmica, ademas de erradicar todas las formas
de violencia hacia las mujeres:

I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 2000 -2004.

Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 2006 — 2010.

lll Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 2016 — 2020.

A pesar de los esfuerzos realizados y de los avances
conseguidos a lo largo de estos anos, sigue siendo
necesario seguir trabajando para eliminar cualquier
forma de desigualdad o discriminacién por razén
de género y crear las condiciones que permitan el
pleno desarrollo personal y social de las mujeres y
los hombres de nuestra ciudad. Por este motivo,
la aprobacidn y puesta en marcha del nuevo IV
Plan Estratégico Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres muestra
el compromiso de la Corporacidn Municipal en su
conjunto por seguir impulsando politicas en materia
de igualdad basadas en el maximo consenso politico
y social, como forma de asegurar su continuidad y el
respaldo de la ciudadania.
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La plena incorporacion de las mujeres
a la educacion, al mercado de trabajo, la
actividad econdmica y politica y otros
ambitos de la vida social puso en cuestion
un modelo de organizacién social de
caracter patriarcal, vigente durante siglos,
gue otorgaba a los homibres mayor poder,
reconocimiento y acceso a los recursos
y que asignaba a las mujeres un papel
subordinado a los hombres. Este modelo,
basado en una division de roles que
asignaba a las mujeres la responsabilidad
deldmbito privado o doméstico (vinculado
al cuidado del hogar y de las hijas e hijos
y otras personas dependientes) y a los
hombres al ambito publico-productivo,
esta en el origen de las desigualdades e
inequidades que todavia hoy existen entre
hombresy mujeres.

Aunque una amplia mayoria de
la ciudadania se identifica con un
modelo social basado en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,
resulta evidente la influencia que hoy dia
sigue ejerciendo el denominado modelo
patriarcal. Este es asi porque durante
generacioneseste modelo ha conformado
los rasgos caracteristicos de la feminidad
y la masculinidad, estableciendo los

comportamientos, atributos y actividades
considerados propios de los hombres y
de las mujeres. Unas identidades o roles
de género, culturalmente construidas,
gue son transmitidas a través de distintas
instancias socializadoras contribuyendo
a su reproduccién y que ejercen gran
influencia sobre los valores, creencias,
actitudes y comportamientos de las
personas, puesto que se configuran como
un referente normativo que establece lo
gue se considera adecuado/aceptable o
caracteristicode hombresy mujeresy que
fija diferencias en el poder y en el acceso
a los recursos.

A pesar de ello, son evidentes los avances
producidos en el ambito de la igualdad
de oportunidades. No obstante, estos
progresos no son uniformes. Mientras
que en el campo de la educacion
han desaparecido practicamente las
desigualdades de género, las mismas se
Mmantienen en ambitos como el empleo,
los niveles de renta, la presencia de
mujeresen los puestos de responsabilidad
econdémicay politica, lastareasdomeésticas
ydecuidadooenel planodelasrelaciones
afectivas o de pareja. Sin duda la violencia
hacia las mujeres como instrumento de
dominioycontrolsobrelaparejaconstituye
la maxima expresiéon de las desigualdades
de géneroy la evidencia de la pervivencia
de una ideologia que legitima el poder
o la superioridad de los hombres sobre
las mujeres.

Por todo ello es imprescindible seguir
promoviendo politicas publicas que
contribuyan a consolidar la igualdad de
oportunidadesy de trato de las mujeres
yloshombresde laciudad de Santander.
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& DEMOGRAFIA

A1de enerode 2021 la poblacidén del municipio de Santander
ascendia a 172.221 habitantes, de ellos 92.768 mujeres (53,9%)
y 79.453 hombres (46,1%). La tasa de feminidad (ndmero
de mujeres por cada cien varones) se sitUa en el 116,8%. El
desequilibrio existente entre sexos a favor de las mujeres es
especialmente intenso a partir de los 65 anos.

Aunqgue los hogares integrados por parejas (con o sin hijos/as)
son la forma de convivencia preponderante (representan el
50,2% de los hogares de Cantabria), existen otros tipos de
hogares como los integrados por personas que viven solas o
los hogares monoparentales (progenitor al frente del mismo
es en el 81,8% de los casos una mujer) con hijos que suponen,
respectivamente, el 28,4% y el 10,9% de los hogares de la
Comunidad de Cantabria.

Mas de dos tercios (67,8%) de los aproximadamente 68.900
hogares unipersonales existentes en Cantabria estan
integrados por mujeres. El 28,4% de todos los hogares
unipersonales estan integrados por una mujer de 65 o
mas anos.

Padron Municipal de Habitantes. Instituto Cantabro de Estadistica.
Encuesta Continua de Hogares 2020. INE.

€6 ACTIVIDAD LABORAL

Hay menor presencia de mujeres entre la poblacidén activa.
Ello explica que |la brecha de género en la tasa de actividad
sea de 11,71 puntos.

Las tasas de empleo (el cociente entre el total de personas
ocupadas y la poblacién de 16 y mas afios) del segundo
trimestre de 2022 se situaban en Cantabria en el 56,6% para los
hombresy en el 44,5% para las mujeres. La brecha de género
en las tasas de empleo era de 12,1 puntos.

Lasituacion salarial delos hombresy las mujeres que trabajan
fuera del hogar se caracteriza por la persistencia de las
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desigualdades retributivas. La Encuesta Anual de Estructura
Salarial de 2020 muestra que la ganancia media anual por
trabajador eraen Cantabria de 25.804 euros paraloshombresy
de 20.966 euros para las mujeres. Por tanto, la ganancia media
anual femenina supuso el 81,4% de la masculina, situdndose
la brecha de género en el salario en 18,6 puntos.

Estas desigualdades se producen en todos los sectores de
actividad, siendo mas acusadas en la industria. Solo el 47,6%
de las personas afiliadas a la Seguridad Social son mujeres.
En todos los regimenes de Seguridad Social, salvo en el de las
empleadas de hogar, las afiliaciones a la Seguridad Social son
superiores entre los hombres. Destacar que el 96,6% de las
afiliaciones al régimen de empleadas de hogar son mujeres
y que el 87,2% de las afiliaciones a la Seguridad Social de las
cuidadoras/es no profesionales corresponden a mujeres. Estos
datos confirman la influencia de que los roles tradicionales de
géneroen la actividad laboral y, por extensiéon, en los sistemas
de afiliacién y cotizacidn a la Seguridad Social.

Encuesta de Poblacion Activa, segundo trimestre de 2022. INE.
Encuesta Anual de Estructura Salarial 2020. INE.
Estadisticas de la Seguridad Social 2020.

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

El Barometro del Centro de Investigaciones Sociolégicas
realizado en mayo de 2017 muestra que el tiempo medio
dedicadoalastareasdel hogar (cocinar,fregarlos platos, limpiar,
ocuparse de la ropa, hacer la compra y el mantenimiento
de la casa), excluyendo el cuidado de las/os nifias/os, difiere
sustancialmente en funcién del sexo: las mujeres dedican a
estastareas una mediade 3,84 horasen un dia laborable, frente
a las 2,06 horas de los hombres. El porcentaje de hombres que
dedican a las tareas del hogar los dias laborables entre menos
delhoray menos de 3 horas se sitUa en el 68,1%, frente al 36,2%
en el caso de las mujeres.

No obstante, un significativo porcentaje de personas
entrevistadas sefialan la opcién “usted y su pareja por igual”,
si bien no deja de ser Ilamativo que el porcentaje de hombres
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gue eligen esta opcidn sea claramente superior al de mujeres,
lo que apuntaria a que la percepcién de los hombres respecto
a su contribucion a las tareas domésticas esta sobrevalorada (al
menos asi lo perciben las mujeres).

Esta divisiéon tradicional de roles entre hombres y mujeres es
también perceptible en lo relativo al cuidado de menores. Entre
las personas que han tenido hijas/os, el 86,3% de los hombresy el
88,7% de las mujeres indican que fue la madre quien se encargd
fundamentalmente del cuidadoy atencién de su primer/a hijo/a
durante los tres primeros afos de su vida.

El trabajo a tiempo parcial es mucho mas frecuente entre las
mujeres (el 73,5% de las personas ocupadas a tiempo parcial
en el segundo trimestre de 2022 en Espafia eran mujeres).
Las razones para el trabajo a tiempo parcial difieren segun
el sexo. En el caso de las mujeres las mismas se relacionan,
fundamentalmente, a no haber podido encontrar trabajo a
tiempo completo (51,7%) y a que deben asumir el cuidado de
nifas/os o adultos enfermos, incapacitados o mayores (16,2%). Si
bien entre los hombres también la imposibilidad de encontrar
trabajo a jornada completa es la principal razén del trabajo a
tiempo parcial, sélo el 2,7% de los hombres sefala el cuidado de
ninos o de adultos enfermos, incapacitados o mayores como la
razén del trabajo a tiempo parcial.

El nimero de hijas/os condiciona de modo diferente el nivel
de ocupacion a tiempo parcial de hombresy mujeres. En 2020
un 24,3% de mujeres de 25 a 54 afios empleadas con un hijo/a
trabajaba a tiempo parcial, frente al 4,1% de hombres. En el caso
de quienes tenian tres o mas hijas/os los porcentajes eran del
251% para las mujeres y del 4,8% para los hombres. En el afo
2021 un total de 592.400 personas inactivas no buscaron empleo
porque cuidaban a personas dependientes, de las cuales 552.700
eran mujeres (el 93,3%).

El género condiciona la decisién de no buscar trabajo por tener
gue cuidar de personas dependientes, en especial entre los grupos
de edad de 25 a 44 anos, en los que se concentra el nacimiento
de la prole. Los porcentajes de hombres de 25 a 34 aflos y de 35 a
44 aflos que renuncian a buscar empleo eran del 81% y el 22,7%,
respectivamente, frente al 18,9% y 29,0% de mujeres.

Entre los efectos sobre su empleo actual destacados por las
personas ocupadas con hijos/as propios o de la pareja menores de
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15 afos, derivados de su cuidado, se incluye la reduccién del ndmero
de horas de trabajo, un impacto que sefalan casi siete veces mas
de mujeres (20,6%) que de hombres (3,1%). Resulta significativo el
hecho de que el 85,2 % de los hombres afirmen que el cuidado de
los hijos no tenga efectos sobre su actual empleo, veinte puntos
porcentuales mas que en el caso de las mujeres.

Barémetro mayo 2017. Estudio N° 3.175. CIS.
Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo. Eurostat. INE.
Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Maodulo sobre conciliacion entre la vida laboral y la familiar.
Encuesta de Poblacion Activa 2018. INE.

MEDIDAS DE APOYD A LA CONCILIACIGN UTILIZADAS

En el ano 2021 se reconocieron en Cantabria 4.927 permisos
por nacimiento y cuidado de menor, de las cuales
2.386 (el 48,4%) lo fueron a favor del primer progenitor
(habitualmente la madre) y las restantes 2.541 a favor del
segundo progenitor.

En el caso de las excedencias por cuidado de familiares las
mujeres acapararon casi ocho de cada diez de las solicitudes
de excedencia registradas en 2021 en Cantabria (79,5%). Este
porcentaje es coincidente con el registrado en el conjunto
de Espana. A lo largo del periodo 2015-2021 el porcentaje de
excedencias por cuidado de familiar solicitadas por mujeres
paso del 83,1% al 79,5%.

Por su parte en 2021 se solicitaron un total de 270 excedencias
por cuidado de hijos/as, el 90,4% de ellas por parte de las
madres, tres puntos por encima del observado en el conjunto
de Espafa (87,4%).

Aunque una amplisima mayoria de las excedencias por cuidado
de hijas e hijos son solicitadas por las madres, en el periodo
2015-2021 se triplico el porcentaje de padres que solicitaron este
tipo de excedencia, pasando del 3,1% al 9,6%.

Estadisticas Seguridad Social 2015-2021.



COHESION SOCIAL Y POBREZA

Los datos sobre la poblaciéon residente en el municipio de
Santander beneficiaria del Servicio de Teleasistencia en 2021
muestran que el 85,0% de la misma estd integrada por mujeres.
La edad media de las personas atendidas por el Servicio de
Teleasistencia era de 83,9 anos para los hombres y de 84,6
para las mujeres.

Existen importantes diferencias en el importe medio de las
pensiones mensuales percibidas, claramente superiores entre
los hombres, salvo en el caso de las pensiones por viudedad
y a favor de familiar. La brecha de género para el conjunto de
las pensiones (con independencia de su clase) se situaba a 30
de septiembre de 2022 en 515,6 euros.

Las mujeres superan claramente a los hombres como
perceptoras de pensiones no contributivas. De hecho, casidos
tercios (64,5,6%) de las personas que en 2021 eran beneficiarias
en Cantabria de pensiones no contributivas eran mujeres. Las
diferencias de género son mas acusadas en el caso de las
pensiones no contributivas de jubilacién, donde las mujeres
representan el 74,4% de |las personas perceptoras de este tipo
de pension.

Memoria 2021 Seccion de Mayores. Concejalia de Familia, Servicios Sociales,
Autonomia Personal e Igualdad.

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Subdireccion General de Gestion del
IMSERSO. Area de Prestaciones Econémicas.

O VIOLENCIA GONTRA LAS MUJERES

El Bardmetro juventud y género 2021, elaborado por el
Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud, permite
conocer las percepciones de adolescentesy jovenes de entre
15y 29 anos sobre diferentes aspectos relacionados con las
diferencias y desigualdades de género, las relaciones de
parejay la violencia de género. Respecto a las percepciones
acerca de las relaciones de pareja se observa la existencia
de una visidbn mas igualitaria de las mismas entre las
chicas, mientras que entre los chicos persisten visiones mas
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tradicionales, como lo evidencia el hecho de que el 41,8% de
los chicos esté de acuerdo con la afirmacion de que el chico
debe proteger a su chica.

Enloquerespectaalasopinionesdela poblacionadolescente
y joven acerca de la violencia de género una amplia mayoria
(3 de cada 4 chicas y la mitad de los chicos) considera que
es un problema social muy grave. Una percepcién de la
gravedad de este problema que es significativamente mayor
entre las mujeres.

Resulta especialmente preocupante que uno de cada cinco
chicos opine que la violencia de género no existe, que es un
invento ideoldgico, como también lo es que el 14% esté de
acuerdo con que la violencia de género es habitual en el seno
dela parejay que un15,4% opine que, si es de poca intensidad,
Nno es un problema para la relaciéon.

Destacar las elevadas prevalencias de |a violencia de género
sufridas por las mujeres a manos de su actual pareja (en
particular en los uUltimos 12 meses), dato que ilustra las
dificultades que estas mujeres afrontan para romper la
relacion de pareja con su agresor.

Elriesgo de exposicion a situaciones de violenciaen el senode
la pareja es mucho mas elevado entre las mujeres nacidas en
el extranjero, siendo la prevalencia de la violencia de género a
manos de la pareja 15,6 puntos porcentuales superior a la de
las nacidas en Espafa. Unas diferencias que se acrecientan
en el caso de la violencia fisica y/o sexual, donde la prevalencia
entre las mujeres nacidas en el extranjero es casi el doble que
entre las nacidas en Espaha.

También las mujeres jovenes (de 16 a 24 afos) registran
una mayor exposicion a las diferentes formas de violencia
de género. La violencia psicolégica de control, tienen una
especial incidencia entre ellas, como lo evidencia que casi
cuatrode cadadiez chicasde 18 a 24 anos (38,6%) haya sufrido
la misma alolargo de suvida. 11,6 puntos mas que el conjunto
de mujeres de 16 0 mas afos (27,0%).

Un elevado porcentaje de mujeres ha sufrido violencia fisica
fuera de la pareja, con frecuencia durante su infancia

El 13,4% de las mujeres ha sufrido violencia fisica a lo largo
de suviday el 09% en los Ultimos 12 meses.
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El 8,7% de las mujeres sufrié violencia fisica en la infancia
(antes de cumplir los 15 afios de edad).

También la exposicidon a situaciones de violencia sexual fuera de
la pareja registra prevalencias muy elevadas:

El 6,5% de las mujeres ha sufrido violencia sexual a lo largo
de suviday el 0,5% en los Ultimos 12 meses.

El 3,4% de las mujeres fue victima de violencia sexual en la
infancia.

El 2,2% de las mujeres ha sido violada a lo largo de su vida.

Barémetro juventud y género 2021.
Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud.

Macroencuesta violencia contra la mujer 2019.
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

R o)

La practica de gjercicio fisico durante el tiempo de ocio es mucho
menos frecuente entre las mujeres, como lo evidencia que solo el
28,7% de ellas realice ejercicio fisico al menos un dia por semana,
frente al 41,0% de hombres.

En el caso de los consumos de drogas ilicitas se intensifica
la brecha de género con respecto a la existente en el caso del
alcohol y el tabaco. El porcentaje de hombres que ha consumido
cannabis en el Ultimo mes (12,1%) duplica al de las mujeres. Una
situacion similar se produce en el resto de drogas ilicitas.

Los resultados de la Encuesta Escolar sobre Drogas en Cantabria
2018, realizada entre estudiantes de Ensefanzas Secundarias
de 14-18 anos, confirma la tendencia a la equiparacién de los
habitos de consumo entre las y los adolescentes. De hecho, las
prevalencias de uso de las denominadas drogas legales (tabaco,
alcohol e hipnosedantes) son superiores entre las chicas, mientras
se mantiene la brecha de género en el consumo de cannabis y
otras drogas ilicitas.

Encuesta Europea de Salud 2020.
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Los objetivos y medidas

que incorpora el IV Plan
Estratégico Municipal para la
Igualdad de Oportunidades
tienen en cuenta, ademds
de los resultados de la
evaluacioén de necesidades y
el diagnéstico de situacion,
las politicas generales

que distintas instituciones
vienen impulsando en
materia de igualdad y el
marco legal regulador de las
competencias asignadas a
las entidades locales en este
dambito.

Sin perjuicio de la autonomia
municipal para establecer una politica
propia en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres, el alineamiento de las
politicasmunicipalescon lasestrategias
disefladas a nivel internacional,
nacional o autondmico facilita la
generacion de las sinergias entre las
acciones promovidas por distintas
institucionesy organizaciones sociales.

A continuaciéon se describen los
principales hitos que caracterizan el
marco legal e institucional general en
el que se enmarca la politica que en
materiadeigualdad de oportunidades
impulsa el Ayuntamiento de
Santander y que queda plasmada en
el IV Plan Estratégico Municipal para
la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres del Ayuntamiento
de Santander.

3.1. MARCO JURIDICO-LEGAL

Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea. (Roma 1957) En
su articulo 8 dispone que la Unidén
Europea, en todas sus acciones,
se fijara el objetivo de eliminar las
desigualdadesentre el hombreyla
mujer y promover su igualdad.

Tratado Constitutivo de |la
Comunidad Europea. (Maastricht
1992) En este tratado la promocién
de la igualdad entre hombres y
mujeres queda reconocida como
una de las misiones esenciales de
la Comunidad Europea, que tiene
la obligaciéon de intentar eliminar
las desigualdades y promover la
igualdad entre hombresy mujeres
en todas sus actividades.

Tratado de Amsterdam.
(Amsterdam 1997) Atribuye
a las instituciones europeas
competencias para regular la
igualdad de trato en el acceso
al empleo, la formacion y la
promocién profesional, asi como a
las condiciones de trabajo.

Cartadelosderechosfundamentales
de la Unién Europea. (Niza 2002)
Ratifica la prohibicion de cualquier
forma de discriminacién, en
particular las basadasen el sexo,y la
obligacion de garantizar laigualdad
entre hombres y mujeres en todos
los ambitos

Convenio del Consejo de Europa
sobre prevenciéon y lucha contra
la violencia contra la mujer y

I
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la violencia doméstica (Convenio de Estambul 2011-2014). Reconoce la
violencia contra las mujeres como una violacion de los derechos humanos
y aborda la violencia contra las mujeres a través de medidas dirigidas a la
prevencion de la violencia, la proteccion a las victimas y el enjuiciamiento
de los autores.

Constitucion Espanola de 1978. En su articulo 14 proclama el derecho a la
igualdady la no discriminacion por razdén de sexoy el articulo 9.2 establece
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas.

Ley Organica1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Esta ley aborda la violencia de género de
un modo integral y multidisciplinar, priorizando el enfoque preventivo del
fenémeno.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres. Abordalaigualdad de génerodesde una perspectivaintegral y tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de tratoy de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la
discriminacién de la mujer en todos los &mbitos de la vida. Esta norma fija
los principios generales de las politicas publicas de igualdad, estableciendo
una serie de criterios que deben seguir los poderes publicos:

La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin
de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas (art.14.2).

La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas
en laaplicacion del principio de igualdad de tratoy de oportunidades (art.14.3)

La participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones (art. 14.4).

La erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas las
formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo (art. 14.5).

La prevenciéon de la discriminacidén de las mujeres pertenecientes a
colectivos de especial vulnerabilidad, mediante la adopcién por los poderes
publicos de medidas de accidn positiva (art. 14.6).

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo
y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como
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el fomento de la corresponsabilidad en las labores domeésticas y en la
atencion a la familia (art. 14.8).

El fomento de instrumentos de colaboraciéon entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas (art. 14.9).

La transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, senalando expresamente que el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Asimismo, que las
Administracioneslointegraran,deformaactiva,enlaadopciényejecucion
de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de
todas sus actividades (art. 15).

La colaboracion entre las Administraciones publicasy la integracién por
parte de las Entidades Locales el derecho de igualdad en el ejercicio
de sus competencias y su cooperacion, a tal efecto, con el resto de las
Administraciones publicas (art. 21.2).

Esta ley avala expresamente la adopcién de acciones positivas en favor de
las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad respecto de
los hombres (art. 11).

Ley Orgénica 8/2015,de 22 dejulio,de modificacion del sistema de proteccion
alainfanciayalaadolescencia. Reconoce a las niflasy niflos como victimas
de los delitos de violencia de género que sufran sus madres, incluye entre
los principios rectores de la actuacion de los poderes publicos |la protecciéon
de los menores contra toda forma de violencia, incluida la violencia de
género, la violencia en el ambito familiar, la trata de seres humanos y la
mutilacion genital femenina y facilita la suspensién de la patria potestad
sobre las hijas e hijos de los acusados por violencia de género.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. Considera discriminatoria, entre otras, cualquier diferencia
de trato por nacionalidad, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién/
opinién, edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual o expresion
de género.

Ley Organica10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual (conocida como ley del solo si es si por la importancia que otorga
al consentimiento en las relaciones sexuales). Tiene por objeto la garantia
y protecciéon integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacién



20

3

de todas las violencias sexuales a través de politicas efectivas, globales y
coordinadas entre las distintasadministraciones publicas, que garanticen la
sensibilizacion, prevencién, deteccidony la sanciéon de las violencias sexuales.

Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombresy mujeres. Establece los principios que han de presidir laactuacién
de los poderes publicos y regula un conjunto de derechos, deberes y
medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en todos los ambitos, etapas y circunstancias de la
vida. En su articulo 6 regula las actuaciones de las entidades locales en el
ambito de la igualdad de oportunidades y la colaboracién de las mismas
con la Administracion Autondmica, estableciendo:

La colaboracién de la Administracién Autondmica con las entidades
locales para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Laintegracion por parte de lasentidadeslocales del derecho de igualdad
en el ejercicio de sus competencias.

Que la Administracion Autondmica promovera que las entidades locales
incorporaren la perspectiva de género en todas sus politicas, programas
y acciones administrativas y en el uso no sexista del lenguaje y de sus
imagenes.

Que las entidades locales podran ejercer competencias en las materias
de promocion de la igualdad de oportunidades y de prevencion de la
violencia de género, en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y en la Ley 2/2019.

Que corresponde a los municipios y demas entidades locales las
siguientes funciones:

Aprobar, disefar y ejecutar en su respectivo ambito, planes de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Adecuar y crear estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su Administracion.

Ejecutar medidas de accion positiva en el dmbito local.

Fomentar la participacién y presencia de las mujeres en la vida
politica, social, econdmica y cultural en su respectivo ambito de
competencia.



Realizar estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeresy
hombres en su ambito local.

Realizar actividades de sensibilizacién sobre la desigualdad y sobre
las medidas necesarias para promover la igualdad.

Informar y orientar a la sociedad, en especial a las mujeres, de los
recursosy programas relativos a la igualdad de mujeresy hombres,
para facilitar el efectivo ejercicio de sus derechos y sensibilizar a
hombresy mujeres en términos de igualdad de derechosy deberes.

Seguimiento de la normativa local y aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, creando y adecuando los
mecanismos necesarios para la integracion de la transversalidad
de la perspectiva de género en todas las actuaciones municipales.

Facilitar la formacién en materia de igualdad para el personal al
servicio de la Administracion local.

Fomentar la autonomia personal y econédmica de las mujeres e
impulsar el empleo femenino.

Contribuir y colaborar en la erradicacion de las desigualdades y
las explotaciones de las mujeres en todos los ambitos locales de
intervencion.

Establecer relaciones y cauces de participaciéon y de colaboraciéon
con asociaciones, entidades privadas y publicas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que contribuyan a la consecucién de la
igualdad entre hombres y mujeres a nivel local.

Establecimiento y adecuacién de recursos y servicios para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de mujeres
y hombres.

La creacion de érganos de igualdad en su ambito de competencia.

Ley /2004, de 1 de abril, Integral para la Prevenciéon de la Violencia Contra
las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas. Incluye distintas medidas para
la sensibilizacién, prevencidon y erradicacion de la violencia de género, asi
como la proteccidn, atencién y asistencia a las victimas.

fl
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3.2. MARCO INSTITUCIONAL

Eneldmbitodelaigualdad,la UE aplica un doble enfoque que engloba acciones
especificas a favor de las mujeres (acciones de discriminacidn positiva) y la
integracion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
conjunto de politicas y acciones comunitarias (transversalidad de género).

Declaracidén politica que refuerza el compromiso de la Comisidn Europea
en favor de la igualdad entre mujeres y hombres en la UE y en el resto del
mundo, que subraya la necesidad de contemplar la igualdad de género en
el conjunto de sus politicas.

Con este pacto la Unién Europea reconoce que la igualdad entre mujeres
y hombres constituye un valor fundamentaly que las politicas de igualdad
de género son vitales para el crecimiento econémico, la prosperidad
y la competitividad, reafirmando su compromiso para: 1) reducir las
desigualdades en cuanto a empleo y protecciéon social, incluidas las
diferencias de retribucién entre mujeres y hombres, 2) promover un
mejor equilibrio entre vida laboral y vida privada para mujeresy hombres
a lo largo de toda su vida, con el fin de impulsar la igualdad de género,
aumentar la participacién de la mujer en el mercado laboral y contribuir
a superar los desafios demograficos y 3) combatir todas las formas de
violencia contra la mujer.

La Comision Europea reafirma su compromiso de seguir trabajando para
promover la igualdad entre hombresy mujeres, centrando su politica en
cinco areas prioritarias: a) aumento de la participacion de la mujer en el
mercado laboral y promocidn de la igual independencia econdmica de
mujeresy hombres. b) reducir las disparidades entre sexos existentes en
las retribuciones, losingresosy las pensiones, para asi combatir la pobreza
entre las mujeres, c) promover la igualdad entre mujeresy hombresen la
toma de decisiones, d) combatir la violencia sexista y proteger y apoyar
a las victimas y e) promover la igualdad entre mujeres y hombres y los
derechos de las mujeres en todo el mundo.

2
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La Estrategia incluye las actuaciones y objetivos politicos para avanzar de
forma sustancial hacia una Europa con mayor igualdad de género. Los
objetivos fundamentales de la Estrategia son poner fin a la violencia de
género, combatir los estereotipos de género, superar las brechas de
género en el mercado de trabajo, lograr la participacién en pie de igualdad
en los distintos sectores de la economia, abordar la brecha salarial y de
pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las
responsabilidades asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y
hombres en la toma de decisiones y la actividad politica.

Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2025

El Plan se vertebra en torno a cuatro grandes ejes de intervencién, cada uno
de ellos con su correspondiente objetivo estratégico:

Objetivo estratégico: Avanzar hacia un modelo de gobierno mas inclusivoy
democratico, asegurando la presenciay lavoz de las mujeresy garantizando
gue las politicas publicas no reproduzcan las desigualdades entre mujeres
y hombres.

Objetivo estratégico: Garantizar la igualdad en el acceso a los recursos,
luchando contra lafeminizacion de la pobrezay la precariedad, y transitando
hacia una economia para la vida que priorice los cuidados a lo largo del ciclo
vital de las personas y la sostenibilidad ecoldgica y social.

Objetivo estratégico: Erradicar todas las formas de violencia machista,
atacando las causas estructurales que la sostienen y garantizando los
derechos de las mujeres victimas.

Objetivo estratégico: Asegurar a todas las mujeres el ejercicio efectivo de
sus derechos, removiendo las desigualdades de género, en interaccién con
otros vectores de discriminacion, en todos los dambitos de la vida.

2
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Las estrategias
Yy acciones
incluidas en el IV
Plan Estratégico
Municipal para
la Igualdad de
Oportunidades
se sustentan en
los siguientes
principios
orientadores:

4.1. ENFOQUE INTEGRADO O
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

El enfoque integrado o transversalidad de género
supone laincorporacidony/olaaplicacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeresy hombres a las politicas publicas, de modo,
gue se garantice el acceso a todos los recursos en
igualdad de condiciones, se planifiquen las politicas
publicas teniendo en cuenta las desigualdades
existentes y las distintas necesidades de mujeres y
hombres y se identifiquen y evalien los resultados
e impactos producidos por dichas politicas en el
avance hacia la igualdad real.

4.2. PARTICIPACION Y
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Se trata de hacer participes a las mujeresy hombres
delaciudadyalconjuntodelasentidadesy agentes
sociales en el disefio y desarrollo de las politicas, los
planes y las acciones a impulsar para la superaciéon
de las desigualdades de género.

Supone el establecimiento de mecanismos estables
de comunicacién de caracter bidireccional que
permitan canalizar las propuestas y sugerencias
ciudadanas en materia de igualdad e informar de
las acciones, servicios y programas promovidos
por el Ayuntamiento de Santander y las entidades
sociales que colaboran en el desarrollo del Plan para
hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

4.3. ENFOQUE PREVENTIVO

El plan prioriza la prevencién de las desigualdades
entremujeresy hombresapostando porlaeducacién
paralaigualdadyen particularlaprevenciéndetodas
las formas de violencia ejercida sobre las mujeres,
mediante el desarrollo de accionesde sensibilizacion
social e intervenciones educativas desde la escuela
y la familia dirigidas prioritariamente a la poblacién
infantil y adolescente.
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Como paso previo

al desarrollo del IV
Plan Estratégico
Municipal para

la Igualdad de
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres
se considera
imprescindible poner
en marcha una serie
de actuaciones de
soporte entre las
que se incluyen las
siguientes:

Creacion de wuna Comision Técnica
Interdepartamental de Igualdad, en la que
estén representadas el conjunto de concejalias
y servicios municipales relacionados con la
igualdad de oportunidades.

Puesta en marcha de instrumentos para la
recogida de datos que permitan registrar la
participacion de mujeres y hombres en los
diferentes programasy servicios municipales o
financiados por el Ayuntamiento de Santander.

Disefio y puesta en marcha de un Sistema de
informacién que facilite el seguimiento de
las actuaciones municipales en materia de
igualdad de oportunidades.

Difusion del IV Plan Estratégico Municipal
para la Igualdad de Oportunidades entre el
personal municipal.

Presentacion de los contenidos del IV Plan
Estratégico Municipal para la Igualdad de
Oportunidades a los medios de comunicacion
para su difusion entre la poblacién de
Santander.

]
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El IV Plan Estratégico Municipal para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Ciudad de Santander se estructura en torno a cinco
lineas estratégicas que se corresponden con los
dmbitos de actuacion considerados prioritarios,

en base a los resultados de la evaluacion de
necesidades y a las propuestas formuladas por

el personal técnico que trabaja en el campo de la
igualdad de oportunidades.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL IV PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PARTICIPACION Y COORDINACION

EMPLEO Y CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
SALUD, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
Cada linea estratégica lleva asociada uno o mas objetivos generales,
varios objetivos especificos y una serie de actuaciones para asegurar
la cobertura de cada objetivo. Entre las acciones previstas en las
diferentes lineas estratégicas se incluyen algunas dirigidas a colectivos
especialmente vulnerables (personas mayores, con alguna discapacidad o

problemas de salud, migrantes, que viven solas, pertenecientes a hogares
monomarentales/monoparentales, etc.).

IV Plan Estratégico Municipal para la Igualdad de Oportunidades 29
entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Santander. 2024-2028
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6.1. LINEA ESTRATEGICA 1

LINEA ESTRATEGICA 1. PARTICIPACIGN Y COORDINACION

Objetivo general L1: Implicar a las organizaciones y
agentes sociales de la ciudad en el disefo y ejecucion
de las estrategias e intervenciones destinadas a superar
las desigualdades de género y mejorar la coordinacién
interinstitucional.

Acciones

L1.1.1. Difundir el Plan de Igualdad entre el personal municipal,
institutos municipales, fundaciones o empresas en las que participa el
Ayuntamiento.

L1.1.2. Impulsar el desarrollo de proyectos con perspectiva de género
desde todas las areas municipales.

L1.1.3. Seleccionar e implementar indicadores de género comunes en
todos los departamentos del Ayuntamiento.

L1.1.4. Observar el uso del lenguaje inclusivo no sexista en los
documentos administrativos.

L1.1.5. Disefar un moédulo de igualdad de oportunidades basico para su
inclusiéon en los cursos de formacién para el funcionariado.

L1.1.6. Participacion en el seguimiento de las actuaciones del | Plan de
Igualdad de Oportunidades para el personal Municipal 2022-2026.
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Objetivo L1.2. Potenciar el papel de las entidades sociales en el disefo,
desarrollo y evaluaciéon de los programas, servicios y actuaciones en
materia de igualdad.

Acciones

L1.2.1. Apoyo al Consejo de Igualdad y a las entidades sociales
para impulsar proyectos conjuntos en los que participen distintas
organizaciones que trabajan en ambitos relacionados con la igualdad
de oportunidades entre mujeresy hombres (Trabajo en red).

L1.2.2. Apoyotécnicoyfinancieroaasociacionesde mujeresyentidades
sociales que trabajan en favor de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

L1.2.3. Elaborar la convocatoria anual de subvenciones a programas
en el Ambito de la igualdad de oportunidades en funcién de las lineas
estratégicas, objetivos y acciones del presente plan.

Objetivo L1.3. Promover la coordinacion interinstitucional en materia de
igualdad.
Acciones

L1.3.1. Asistencia y participaciéon en las reuniones y actuaciones
promovidas por las instituciones y entidades que trabajan en favor de
la igualdad.

6.2. LINEA ESTRATEGICA 2

LINEA ESTRATEGICA 2. EMPLED Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL
Y FAMILIAR

Objetivo general L2.1: Facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

IV Plan Estratégico Municipal para la Igualdad de Oportunidades 3'
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Acciones

L2.1.11.Campafasdesensibilizacidon parafomentarel repartoequilibrado
en las tareas domésticasy de cuidados de menores, personas mayores
o con discapacidad.

L2.1.1.2. Campanas para dar visibilidad y poner en valor el trabajo
domeéstico y de cuidados.

L2.1.1.3. Talleres sobre cuidado de personas dependientes para hombres
y mujeres en los centros de mayores.

L2.1.1.4. Talleres sobre organizacion, habilidades domeésticas,
mantenimiento del hogar y del automdavil, bricolaje, etc., dirigidos
a mujeres y hombres para fomentar la autonomia de las personas,
independientemente del género.

Acciones

L2.1.2.1. Talleres sobre corresponsabilidad y destrezas domésticas para
el alumnado de centros educativos.

L2.1.2.2. Acciones de sensibilizacién en favor de la corresponsabilidad
dirigidas a madres y padres del alumnado.

Acciones

L2.1.3.1. Campafias de informacion sobre derechos, permisos y
prestaciones asociadas a la maternidad y la paternidad a través de la
pagina web y las redes sociales del Ayuntamiento de Santander.

al



Il

L2.1.3.2. Informacidén de los recursos municipales de apoyo a la
conciliacién en centros escolares, de servicios sociales, de salud y en |la
pagina web y las redes sociales del Ayuntamiento de Santander.

Acciones

L2.1.4.1. Mantenimiento y ampliacién del numero de plazas ofertadas
en programasy servicios de apoyo a la conciliacion.

L2.1.4.2. Mantenimiento y ampliacién de los dias y el horario de
funcionamiento de las ludotecas municipales.

L2.1.4.3. Apoyo financiero a iniciativas promovidas por las AMPAS de
centros publicos y concertados para la ampliacién de horarios de
apertura y/o cierre en dias lectivos para facilitar la conciliacion de
madres y padres.

L2 1.4.4. Favorecer el acceso a los recursos y servicios de conciliacion a
las familias monomarentales/monoparentales familias numerosas y
victimas de violencia contra la mujer.

Objetivo general L2.2. Propiciar el acceso de las mujeres
al mercado laboral y a las actividades de autoempleo y/o
empresariales.

Acciones

L2.2.1.1. Talleres dirigidos a mujeres para la mejora de capacidades
y la adquisiciéon de recursos y herramientas necesarias para el
emprendimiento y para su incorporacién al mundo laboral.

L2.2.1.2. Formacidén para facilitar el acceso de mujeres y hombres a
profesiones en las que estén subrepresentadas.

L2.2.1.3. Apoyar cursos de liderazgo dirigidos a las mujeres.
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Objetivo L2.2.2. Facilitar el acceso de las mujeres en situacién de
vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién social a los recursos sociales y de
empleo existentes.

Acciones

L2.2.2.1. Medidas de accidn positiva dirigidas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad social con un bajo grado de empleabilidad en el acceso
a la oferta formativa de la Agencia de Desarrollo y del Ayuntamiento
de Santander.

6.3. LINEA ESTRATEGICA 3

LINEA ESTRATEGICA 3. EDUCACION PARA LA IGUALDAD

Objetivo general L3. Promover valores, actitudes y
conductas que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo L3.1. Promover la coeducacién y colaborar en la modificacién de
estereotipos y roles sexistas entre la poblacién en edad escolar.

Acciones

L3.11. En el ambito de las competencias municipales, impulsar la
coeducaciény laigualdad de oportunidades, y la prevencién de la violencia
de género en los centros educativos del municipio.

L3.1.2. Realizacion de acciones de informaciéon y sensibilizacion en favor de
la igualdad entre hombresy mujeres dirigidas a la comunidad educativa
(alumnado, personal docente, madres y padres).
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L3.1.3. Talleres sobre igualdad de oportunidades en centros escolares.

L3.1.4. Campanas de sensibilizaciéon para la diversificaciéon de opciones
profesionales de mujeres y hombres de forma que el género no sea un

factor condicionante en la eleccién de su futuro profesional.

Acciones

L3.2.1. Puesta en marcha de campanas, talleresy programas de educacion
para la igualdad dirigidos a las familias del municipio con hijas o hijos

menores de edad.

L3.2.2. Elaboracién de una guia para familias sobre educacion para la

igualdad.

L3.2.3. Talleresen escuelasinfantilesy ludotecas para sensibilizar a madres

y padres sobre la importancia del uso no sexista de juegos y juguetes.

Acciones

L3.3.1. Campanas de sensibilizaciéon en pro de la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres a través de redes

socialesy soportes convencionales dirigidas al conjunto de la poblacién.

L3.3.2. Talleres sobre nuevas masculinidades y feminidades dirigidos a

adolescentes, j6venes y personas adultas.

30
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6.4. LINEA ESTRATEGICA 4

LINEA ESTRATEGICA 4. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivo general L4. Prevenir cualquier forma de violencia
contra las mujeres y prestar atencion integral a las victimas
de violencia contra las mujeres.

Objetivo L4.1. Modificar en la infancia y en la adolescencia las creencias,
actitudes y estereotipos que favorecen la violencia contra las mujeres.

Acciones

L4.1.1. Talleressobreviolencia contralas mujeresdirigidosalacomunidad
educativa (alumnado, personal docente, madres y padres).

L4.1.2. Acciones de informacién y/o sensibilizaciéon que permitan a la
poblacién adolescente identificar ciertos comportamientos de tipo
emocional, de control o sexuales como formas de violencia contra las
mujeres.

Objetivo L4.2. Impulsar la mejora de la educacién afectiva/sexual de la
poblaciéon adolescente.

Acciones
L4.2.1. Favorecer la realizacion de talleres sobre relaciones

afectivo-sexuales libres, respetuosasy responsables para adolescentes.

L4.2.2. Favorecer/apoyar el desarrollo de talleres sobre educacion
afectiva-sexual para madresy padres basada en el respeto, la empatia
y la autonomia personal.

Objetivo L4.3. Sensibilizar a la ciudadania acerca de las distintas formas
de violencia ejercida sobre las mujeres y las posibles acciones para su
prevencion.
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Acciones

L4.3.1. Campanasy difusién de materiales divulgativos sobre violencia
contra las mujeres a través de los centros de servicios sociales, centros
de salud, centros educativos, culturales, etc.

L4.3.2. Actividades de sensibilizacién en el marco de laconmemoracién
de los dias Internacionales dirigidos a la eliminacién de la violencia
contra las mujeres y las nifas y sefalados por los paises miembros de
la ONU.

Acciones

L4.4.1.Sesionesinformativas paraintegrantesde asociacionesde madres
y padres de alumnos (AMPAS) acerca de cémo prevenir, identificar y
afrontar situaciones de violencia machista en la adolescencia.

L4.4.2. Difusién de pautas para madres y padres que contribuyan a
prevenir, identificar y afrontar situaciones de violencia machista en la
adolescencia (“Pildoras informativas para madres y padres”).

Acciones

L4.51.Campanasde prevencidon de las agresiones sexistas en las fiestas
locales y eventos de caracter lddico que se celebren en la ciudad.

L4.5.2. Campafa de prevencién de las agresiones sexistas en espacios
de ocio nocturnos.

L4.5.3. Elaboracidén de un Protocolo contra las agresiones sexuales en
localesde ocio hocturno en colaboracion con la Asociacion de Empresas
de Ocio Nocturno.

L4.5.4. Favorecer la instalacion de puntos violeta en aguellos eventos
dirigidosalajuventudy organizados por el Ayuntamiento de Santander.

Jl
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Acciones

L4.6.1. Talleres sobre violencia de género digital para el alumnado de
Secundaria y Bachillerato.

L4.6.2. Talleres para identificar distintas formas de ciberacoso.

Acciones

L4.7.1. Impulsar una normativa dirigida a la lucha contra el sistema
prostitucional y la trata con fines de explotacion sexual.

L4.7.2. Campafas de prevencion y sensibilizaciéon contra el sistema
prostitucional y la trata de mujeres y nifias con fines de explotaciéon
sexual.

L4.7.3. Acciones de sensibilizacion para desincentivar la demanda de
servicios sexuales por parte de la poblacidon joven.

Acciones

a8

L4.8.1. Acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacién general
para la deteccidn precoz y denuncia de distintas formas de violencia
contra las mujeres.

L4.8.2. Ampliar y difundir la informacién sobre violencia contra las
mujeres para poder detectar estas situaciones de violencia en las
mujeres que acceden a los servicios sociales municipales.

L4.8.3. Ampliar y difundir la informacién sobre violencia contra
las mujeres para la deteccién de estas situaciones en las mujeres
mayores y/o con discapacidad.

L4.8.4. Cursos de formacioén para el personal de los servicios sociales
municipales y de la Policia Local sobre deteccion y manejo de
situaciones de violencia contra las mujeres.
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Acciones

L4.9.1. Campana permanente de informacidon sobre los recursos de
apoyo a las victimas de violencia contra las mujeres existentes en la
ciudad através del Punto de atencioén integral contra la violencia (PAIV).

L4.9.2.Informacidn y asesoramiento a personas conocedoras de
situaciones de violencia contra las mujeres, y a profesionales que
necesiten apoyo o formacioén.

L4.9.3. Prestacion de servicios de informacidén, asesoramiento y
tratamiento a victimas de violencia contra las mujeres, y a sus hijas,
hijos y familiares.

L4.9.4. Asistencia psicoldgica, social, juridica y laboral especializada
a victimas de violencia contra las mujeres, y a sus hijas, hijos y
familiares.

L4.9.5. Gestion del servicio telefénico de atencidn y protecciéon para
victimas de violencia de género. ATENPRO.

L4.9.6. Apoyo técnico y financiero a programas dirigidos a prestar
asistencia socio-sanitaria a mujeres en contextos de prostitucion
y/o victimas de trata.

Acciones

L4.10.1. Prestacion de servicios de informacién, asesoramiento
y tratamiento a victimas de violencia familiar, (malos tratos o
agresiones fisicas, psicolégicas, sexuales o de otra indole, infligidas
por personas del ambito familiar).

Acciones

L4.11.1. Desarrollar programas de atencién y formacién a menores de
edad que ya han realizado conductas sexuales inadecuadas en su
entorno familiar o educativo.

L4.11.2. Atencidn a las personas agresoras que quieran recibir ayuda
y/o tratamiento.
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6.5. LINEA ESTRATEGICA 5

LINEA ESTRATEGICA 5. SALUD, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo general L5. Mejorar la calidad de vida en funcién de
la igualdad de oportunidades.

Acciones

4

L5.1.1. Apoyar campafas de informacién sobre la influencia de los roles
de género, y en especial del rol de la persona cuidadora, en la salud de
las mujeres.

L5.1.2. Promocién de campanas en favor del autocuidado de la
salud entre los hombres, estimulando su participacién en revisiones
periddicas de salud y programas de prevencion y control de distintas
enfermedades.

L5.1.3. Desarrollo de campanfas de sensibilizacidon contra el sedentarismo
dirigidas a mujeres y de su propio autocuidado.

L5.1.4. Apoyarlarealizacion de campafascontrael usode psicofarmacos
(ansioliticos, hipnosedantes, etc.) dirigidas a mujeres adolescentes,
jovenes y adultas.

L5.1.5. Realizar campanas sobre corresponsabilidad en la salud sexual
y reproductiva entre adolescentes.

L5.1.6. Fomentar el envejecimiento activo y saludable.

L5.1.7. Favorecer los programas de soporte emocional para mujeresy
hombres mayores.
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Acciones

L5.2.1. Visibilizacion de cémo afecta la discriminacidn multiple a las
mujeres en el ambito de la discapacidad, orientacién e identidad
sexual, edad, religion, raza o condicidon socioecondmica.

L5.2.2. Apoyo a entidades u organizaciones que trabajen para la mejora
de la calidad de vida de estos colectivos de mujeres.

Acciones

L5.3.1. Acciones de sensibilizacion dirigidas a madres y padres para
eliminar estereotipos y mandatos de género que dificultan la practica
deportiva de las nihas y adolescentes.

L5.3.2. Campanas paraincentivar la practica mixta deportiva entre ninas,
nifos y adolescentes en centros escolares de Primaria y Secundaria.

L5.3.3. Favorecer que en el programa municipal de actividades y
escuelas deportivas se desarrollen actividades que incentiven la
practica deportiva entre las mujeres.

L5.3.4. Apoyo técnico y financiero a la participaciéon de las mujeres en
el deporte de competicion y/o de alto rendimiento.

L5.3.5. Visibilizar y reconocer los logros de las mujeres en el deporte.

Acciones

L5.4.1. Promover activamente la creacién y produccién artistica e
intelectual de las mujeres.

L5.4.2. Reconocer y preservar el trabajo y las aportaciones del
movimiento feminista a lo largo de la historia.

L5.4.3. Favorecer la programacion de actividades culturales, artisticas
y ludicas adaptadas a las necesidades de las mujeres y los hombres.

4l
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7.1. CONCEJALIAS, SERVICIOS Y ENTIDADES
RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LAS ACTUACIONES

PREVISTAS EN EL PLAN

PARTICIPACION Y CODRDINACION

L1.1.1. Difundir el Plan de Igualdad entre el personal
municipal, institutos municipales, fundaciones o
empresas en las que participa el Ayuntamiento.

L11.2. Impulsar el desarrollo de proyectos con
perspectiva de género desde todas las areas
municipales.

L11.3. Seleccionar e implementar indicadores de
género comunes en todos los departamentos del
Ayuntamiento.

L1.1.4. Observar el uso del lenguaje inclusivo no
sexista en los documentos administrativos.

L115. Disefiar un moddulo de igualdad de
oportunidades bdsico para su inclusién en los
cursos de formacion para el funcionariado.

L116. Participacion en el seguimiento de
las actuaciones del | Plan de Igualdad de
Oportunidades para el personal Municipal 2022-
2026.

Centro de Igualdad

Prensa 2024
Comision Técnica
Interdepartamental Continuada
de Igualdad

Centro de Igualdad 20242025

Servicios municipales

Servicios municipales Continuada

Centro de Igualdad
Departamento de
Personal

2026-2028

Centro de Igualdad
Comision Técnica
Interdepartamental
de Igualdad

Continuada

L



L1.21.Apoyoal Consejode lgualdadyalasentidades
sociales para impulsar proyectos conjuntos en
los que participen distintas organizaciones que
trabajan en dmbitos relacionados con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres
(Trabajo en red).

L1.2.2. Apoyo técnicoy financiero a asociaciones de
mujeres y entidades sociales que trabajan en favor
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

L1.23. Elaborar la convocatoria anual de
subvenciones a programas en el ambito de
la igualdad de oportunidades en funcién de
las lineas estratégicas, objetivos y acciones del
presente plan.

L131. Asistencia y participacion en las
reuniones y actuaciones promovidas por las
instituciones y entidades que trabajan en favor
de la igualdad.

14

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad

Il

Continuada

Continuada

Continuada

Continuada



U? GESTIGN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN |

ACCIONES PREVISTAS EN LA LINEA ESTRATEGICA 2.
EMPLED Y GONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL
Y FAMILIAR

SERVICIO/ENTIDAD | PLAZO DE

ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION

L21.1.1. Campafas de sensibilizacién para fomentar
el reparto equilibrado en las tareas domésticas y
de cuidados de menores, personas mayores o con
discapacidad.

Centro de Igualdad
Entidades del 2024-2025
Consegjo de Igualdad

Centro de Igualdad
Entidades del 2024-2025
Consejo de Igualdad

L211.2. Campanas para dar visibilidad y poner en
valor el trabajo doméstico y de cuidados.

L2113. Talleres sobre cuidado de personas
dependientes para hombres y mujeres en los
centros de mayores.

Mayores

Centro de Igualdad 2025-2026

L2.11.4. Talleres sobre organizacion, habilidades

domésticas, mantenimiento del hogar y del

automovil, bricolaje, etc, dirigidos a mujeres y Centro de Igualdad 2025-2027
hombres para fomentar la autonomia de las

personas, independientemente del género.

L2121. Talleres sobre corresponsabilidad vy Centro de Igualdad

destrezas domeésticas para el alumnado de centros . 2025-2027
. Centros Educativos
educativos.
L21.2.2. Acciones de sensibilizacion en favor de la Centro de laualdad
corresponsabilidad dirigidas a madres y padres guaK 2025-2027
Centros Educativos
del alumnado.
IV Plan Estratégico Municipal para la Igualdad de Oportunidades 45
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ACCIONES

RESPONSABLE

Il

SERVICIO/ENTIDAD | PLAZO DE

EJECUCION

L2.1.3.1. Campafas de informacién sobre derechos,
permisosy prestaciones asociadas a la maternidad
y la paternidad a través de la pagina web y las
redes sociales del Ayuntamiento de Santander.

Centro de Igualdad

2024-2025

L21.3.2. Informacién de los recursos municipales
de apoyo a la conciliacidon en centros escolares, de
servicios sociales, de salud y en la pagina weby las
redes sociales del Ayuntamiento de Santander.

Centro de Igualdad
Salud

Continuada

L21.4.1. Mantenimiento y ampliacién del ndmero
de plazas ofertadas en programas y servicios de
apoyo a la conciliacion.

Concejalia Familia,
Centro de Igualdad

Continuada

L21.4.2. Mantenimiento y ampliacion de los dias
y el horario de funcionamiento de las ludotecas
municipales.

L21.4.3. Apoyo financiero a iniciativas promovidas
por las AMPAS de centros publicos y concertados
para la ampliacién de horarios de apertura y/o
cierre en dias lectivos para facilitar la conciliacion
de madresy padres.

Concejalia Familia,
Centro de Igualdad

Centro de Igualdad
Centros Educativos

2027-2028

2025

L2.1.4.4. Favorecer el accesoalosrecursosy servicios
de conciliacion a las familias monomarentales/
monoparentales, familias numerosas y victimas
de violencia contra la mujer.

Centro de Igualdad

Continuada

L2.21.1. Talleres dirigidos a mujeres para la mejora
de capacidades y la adquisicién de recursos y
herramientas para el emprendimiento y para la
incorporacion al mundo laboral.

Agencia Desarrollo
Local

2024-2025

4§
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SERVICIO/ENTIDAD | PLAZO DE

ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION

[2.21.2. Formacién para facilitar el acceso de

mujeres y hombres a profesiones en las que estén AgENEE REEErTEle 2026
Local
subrepresentadas.
. N Centro de Igualdad
2213 A r r lideraz irigi .
3. Apoyar cursos de liderazgo dirigidos o qog del 2025-2027
a las mujeres. .
Consejo de Igualdad

L2221 Medidas de accidén positiva dirigidas a

mujeres en situacion de vulnerabilidad social con Insercién Social

un bajo grado de empleabilidad en el acceso a la Agencia de Continuada
oferta formativa de la Agencia de Desarrollo y del Desarrollo Local

Ayuntamiento de Santander

ACCIONES PREVISTAS EN LA LINEA ESTRATEGICA 3.
EDUCACION PARA LA IGUALDAD

SERVICIO/ENTIDAD | PLAZO DE

ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION

311, En el ambito de las competencias
mun|C|paIe§,|mpuIsarIa coeduc.aluonyla |gualda'd Centro de Igualdad Continuada
de oportunidades, y la prevencion de la violencia
de género en los centros educativos del municipio.

L312. Realizacion de acciones de informacion
Lo ] Centro de Igualdad
y sensibilizacion en favor de la igualdad entre .

. L . Entidades del
hombres y mujeres dirigidas a la comunidad
educativa (alumnado, personal docente y madres
y padres).

. Continuada
Consegjo

de Igualdad

L3.1.3. Talleres sobre igualdad de oportunidades en Centro de Igualdad
) 2025-2026
centros escolares. Centros educativos

IV Plan Estratégico Municipal para la Igualdad de Oportunidades 47
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ACCIONES

L314. Campanas de sensibilizacion para la
diversificacion de opciones profesionales de
mujeres y hombres de forma que el género no sea
un factor condicionante en |a eleccion de su futuro
profesional.

RESPONSABLE

Centro de Igualdad
Agencia de
Desarrollo Local

Il

SERVICIO/ENTIDAD | PLAZO DE

EJECUCION

2026

L3.21. Puesta en marcha de campanas, talleres y
programas de educacioén para la igualdad dirigidos
a las familias del municipio con hijas o hijos
menores de edad.

Familia y menor
Centro de Igualdad

Continuada

L3.2.2. Elaboracion de una guia para familias sobre
educacion para la igualdad.

Centro de Igualdad

2025

L3.2.3. Talleres en escuelas infantiles y ludotecas
para sensibilizar a madres y padres sobre la
importancia del uso nosexista de juegosy juguetes.

Centro de Igualdad
Red Municipal de
Ludotecas

Continuada

L3.3]1. Campafnas de sensibilizacion en pro de
la igualdad deoportunidades y de trato entre
mujeres y hombres a través de redes sociales y
soportes convencionales dirigidas al conjunto de la
poblacion.

Centro de Igualdad
Entidades del
Consejo

de Igualdad

Continuada

L3.32. Talleres sobre nuevas masculinidades y
feminidades dirigidos a adolescentes, jévenes y
personas adultas.

Centro de Igualdad
Oficinadela
juventud

2025-2026

4
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

L4.1.1. Talleres sobre violencia contra las mujeres
dirigidos a la comunidad educativa (alumnado,
personal docente, madres y padres).

L4.1.2. Acciones de informacion y/o sensibilizacion
gue permitan a la poblacién adolescente identifi-
car ciertos comportamientos de tipo emocional,
de control o sexuales como formas de violencia
contra las mujeres.

L4.2.1. Favorecer la realizacion de talleres sobre
relaciones afectivo-sexuales libres, respetuosas y
responsables para adolescentes.

L4.2.2. Favorecer/apoyar el desarrollo de talleres
sobre educacion afectiva-sexual para madres y
padres basada en el respeto, la empatia y la auto-
nomia personal.

L4.31. Campanas y difusion de materiales divul-
gativos sobre violencia contra las mujeres a través
de los centros de servicios sociales, centros de sa-
lud, centros educativos, culturales, etc.

L4.3.2. Actividades de sensibilizacion en el marco
de la conmemoracion de los dias Internacionales
dirigidos a la eliminacién de la violencia contra
las mujeres y las niflas y sefialados por los paises
miembros de la ONU.

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad
Entidades del
Consejo

de Igualdad
Servicios Sociales
Oficina de la
juventud

Centro de Igualdad
Entidades del
Consegjo

de Igualdad
Servicios Sociales
Oficinade la
juventud

Familia y Menor
Servicios sociales
Centro de Igualdad

Centro de Igualdad
Oficina de la
juventud

Centro de Igualdad
Entidades del
Consegjo

de Igualdad

Continuada

Continuada

Continuada

2026-2027

Continuada

Continuada
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L4.4.1. Sesiones informativas para integrantes de
asociaciones de madres y padres de alumnos
(AMPAS) acerca de cémo prevenir, identificar y
afrontar situaciones de violencia machista en la
adolescencia.

L4.4.2. Difusidon de pautas para madres y padres
gue contribuyan a prevenir, identificar y afrontar
situaciones de violencia machista en la adoles-
cencia (“Pildoras informativas para madres y pa-
dres”).

L4.51. Campafas de prevencion de las agresiones
sexistas en las fiestas locales y eventos de caracter
[adico que se celebren en la ciudad.

L4.52. Campana de prevencion de las agresiones
sexistas en espacios de ocio nocturnos.

L4.53. Elaboraciéon de un Protocolo contra las
agresiones sexuales en locales de ocio nocturno
en colaboracién con la Asociacién de Empresas
de Ocio Nocturno

L4.5.4. Favorecer la instalacidn de puntos violeta
en aquellos eventos dirigidos a la juventud y orga-
nizados por el Ayuntamiento de Santander.

L4.6.1. Talleres sobre violencia de género digital
para el alumnado de Secundaria y Bachillerato.

L4.6.2. Talleres para identificar distintas formas de
ciberacoso.

al

Centro de Igualdad
Entidades del
Consegjo

de Igualdad

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad
Entidades del
Consegjo

de Igualdad

Centro de Igualdad
Entidades del
Consegjo

de Igualdad
Asociacion de
Empresas

de Hosteleria
Policia Local

Centro de Igualdad
Asociaciéon de
Empresas de Ocio
Nocturno

Policia Local

Centro de Igualdad
Juventud
Festejos

Centro de Igualdad
Policia Local

Centro de Igualdad
Policia Local

Il

2027-2028

2025-2028

Continuada

Continuada

2024-2025

Continuada

Continuada

Continuada
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L4.7.. Impulsar una normativa dirigida a la lucha
contra el sistema prostitucional y la trata con fines
de explotacion sexual.

L4.7.2. Campanas de prevencion y sensibilizacion
contra el sistema prostitucional y la trata de muje-
resy nifias con fines de explotacién sexual.

L4.7.3. Acciones de sensibilizacidn para desincen-
tivar la demanda de servicios sexuales por parte
de la poblacién joven.

L4.8.1. Acciones de sensibilizacién dirigidas a la
poblacién general para la deteccion precoz y de-
nuncia de distintas formas de violencia contra las
mujeres.

L4.82. Ampliar y difundir la informacién sobre
violencia contra las mujeres para poder detectar
estas situaciones de violencia en las mujeres que
acceden a los servicios sociales municipales.

L4.83. Ampliar y difundir la informaciéon sobre
violencia contra las mujeres para la deteccién de
estas situaciones en las mujeres mayores y/o con
discapacidad.

L4.8.4. Cursos de formacién para el personal de
los servicios sociales municipales y de la Policia
Local sobre detecciény manejo de situaciones de
violencia contra las mujeres.

L49]1. Campana permanente de informacion
sobre los recursos de apoyo a las victimas de vio-
lencia contra las mujeres existentes en la ciudad
a través del Punto de atencién integral contra la
violencia (PAIV).

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad
Servicios Sociales
Familia y menores
Entidades del
Consejo de Igualdad

Centro de Igualdad
Oficinadela
Juventud

Centro de Igualdad
Entidades del
Consejo de Igualdad

Servicios Sociales
Centro de Igualdad

Mayores
Autonomia Personal
Centro de Igualdad

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad
Entidades del
Consejo de Igualdad

Continuada

Continuada

Continuada

Continuada

Continuada

Continuada

2026-2027

Continuada



L49.2. Informacién y asesoramiento a personas
conocedoras de situaciones de violencia contra
las mujeres y a profesionales que necesiten apo-
yo o formacién.

L493. Prestacidn de servicios de informacion,
asesoramiento y tratamiento a victimas de vio-
lencia contra las mujeres y a sus hijas, hijos y fa-
miliares.

L4.9.4. Asistencia psicoldgica, social, juridica y la-
boral especializada a victimas de violencia contra
las mujeres y a sus hijas, hijos y familiares.

L4.9.5. Gestion del servicio telefénico de atencién
Y proteccidn para victimas de violencia de género.
ATENPRO

L4.9.6. Apoyo técnicoy financiero a programas di-
rigidos a prestar asistencia socio-sanitaria a mu-
jeres en contextos de prostitucién y/o victimas de
trata.

L410.1. Prestacion de servicios de informacion,
asesoramiento y tratamiento a victimas de vio-
lencia familiar, (malos tratos o agresiones fisicas,
psicoldgicas, sexuales o de otra indole, infligidas
por personas del ambito familiar).

L4111, Desarrollar programas de atencion y for-
macién a menores de edad que ya han realizado
conductas sexuales inadecuadas en su entorno
familiar o educativo.

L4.11.2. Atencidon a las personas agresoras que
quieran recibir ayuda y/o tratamiento.

Centro de igualdad
Entidades del
Consejo de Igualdad

Centro de igualdad

Centro de igualdad

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad

Centro de Igualdad

Familiay Menor
Entidades Sociales
Centro de Igualdad

Entidades Sociales
Centro de Igualdad

Il

Continuada

Continuada

Continuada

Continuada

Continuada

Continuada

2027

Continuada

ol
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GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN |

ACTUACIONES PREVISTAS EN LA LINEA ESTRATEGICA 5.

SALUD, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

ACCIONES

L511. Apoyar campafas de informacion
sobre la influencia de los roles de género, y
en especial del rol de la persona cuidadora,
en la salud de las mujeres.

SERVICIO/ENTIDAD | PLAZO DE

RESPONSABLE EJECUCION

Salud

Centro de Igualdad 2025-2026

L51.2. Promocion de campafas en favor
del autocuidado de la salud entre los
hombres, estimulando su participacion en
revisiones periddicas de salud y programas
de prevencion y control de distintas
enfermedades.

Salud

Centro de Igualdad 2027

L513. Desarrollo de campaflas de
sensibilizacién contra el sedentarismo
dirigidas a mujeres y de su propio
autocuidado.

Salud

Centro de Igualdad 2027

L51.4. Apoyar la realizacion de campafas
contra el uso de psicofarmacos (ansioliticos,
hipnosedantes, etc.) dirigidas a mujeres
adolescentes, jévenes y adultas.

Salud

Familia y menores
Juventud
Servicios sociales

2027

L5.15. Realizar campanfas sobre
corresponsabilidad en la salud sexual y
reproductiva entre adolescentes.

Salud
Servicios Sociales 2026-2027
Centro de Igualdad

L5.1.6. Fomentar el envejecimiento activo y
saludable.

Mayores
Salud Continuada
Centro de Igualdad
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ACCIONES

L5.1.7. Favorecer los programas de soporte
emocional para mujeresy hombres mayores.

SERVICIO/ENTIDAD

RESPONSABLE

Mayores
Salud
Centro de Igualdad

Il

PLAZO DE
EJECUCION

Continuada

L5.2.1. Visibilizacién de cémo afecta la
discriminaciéon multiple a las mujeres en
el dmbito de la discapacidad, orientacion
e identidad sexual, edad, religién, raza o
condicidn socioeconémica.

Centro de Igualdad
Entidades del
Consejo de Igualdad

Continuada

L5.2.2. Apoyo a entidades u organizaciones
gue trabajen para la mejora de la calidad de
vida de estos colectivos de mujeres.

Centro de Igualdad
Entidades del
Consejo de Igualdad

Continuada

L5.3.1. Acciones de sensibilizaciéon dirigidas a
madresy padres para eliminar estereotipos y
mandatosdegéneroquedificultanlapractica
deportiva de las nifias y adolescentes.

Centro de Igualdad
Familia y Menor

2026

L532. Campafias para incentivar la
practica mixta deportiva entre nifas, nifos
y adolescentes en centros escolares de
Primaria y Secundaria.

Centro de igualdad
Centros educativos

2026

L533. Favorecer que en el programa
municipal de actividades y escuelas
deportivas se desarrollen actividades que
incentiven la practica deportiva entre las
mujeres.

Centro de igualdad
Instituto Municipal de
Deportes

Continuada

L53.4. Apoyo técnico y financiero a la
participacidn de las mujeres en el deporte
de competicion y/o de alto rendimiento.

Centro de igualdad

Continuada

LL5.3.5. Visibilizar y reconocer los logros de las
mujeres en el deporte.

Centro de Igualdad
Instituto Municipal de
Deportes

Continuada

o4
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SERVICIO/ENTIDAD

PLAZO DE

Geilel = RESPONSABLE EJECUCION
L5.4.1. Promover activamente la creacion
L2 e . Cultura .
y produccién artistica e intelectual de las Continuada
. Centro de Igualdad
mujeres.
L5.4.2. Reconocer y preservar el trabajo y las
) S L Cultura .
aportaciones del movimiento feminista a lo Continuada
- . Centro de Igualdad
largo de la historia.
L5.4.3. Favorecer la programaciéon de
actividades culturales, artisticas y lddicas Cultura .
Continuada

adaptadas a las necesidades de las mujeres
y los hombres.

Centro de Igualdad

IV Plan Estratégico Municipal para la Igualdad de Oportunidades
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7.2. ORGANOS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento periédico del cumplimiento de las actuaciones
previstas en el IV Plan Estratégico Municipal para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres corresponderd a
la Comision Técnica Interdepartamental de Igualdad.

Por su parte, el Centro de Igualdad (adscrito a la Concejalia de Familia, Servicios
Sociales, Autonomia Personal e igualdad) elaborarad con caradcter anual un
informe que permita monitorizar las actuaciones realizadas en materia de
igualdad de oportunidades. Dichos informes seran remitidos al Consejo de
Igualdad, érgano de participacion ciudadana entre cuyas funciones se incluye
la de velar por el cumplimiento del Plan para la igualdad de oportunidades,
para la adopcidon de las medidas pertinentes para facilitar la ejecucion de las
actuaciones previstas en el mismo.
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7.3. PRESUPUESTO DESTINADO A EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN

Linea Estratégica
1. Participacion 63.000,00 66.150,00 69.457,50 72.930,38 76.576,89
y coordinacién

Linea Estratégica

2.Empleoy

conciliaciéon de 669.050,00 70250250 73762763 774.509,01 813.234,46
la vida personal,

laboral y familiar

Linea Estratégica
3. Educacioén para 29500,00  30.975,00 3252375 3414994 35.857,43
la igualdad

Linea Estratégica
4. Violencia contra  38.000,00 39.900,00 41.895,00 43.989,75 46.189,24
las mujeres

Linea Estratégica
5.Salud, bienestar  113.000,00 118.650,00  124.582,50 130.811,63 137.352,21
y calidad de vida

TOTALES 912.550,00 | 958.177,50 | 1.006.086,38 | 1.056.390,69 H
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8.1. CONTENIDOS DE LA EVALUACION

La evaluacion del Plan sera
asumida por la Comision
Técnica Interdepartamental
de Igualdad, quien
periédicamente solicitara
informacion a las
diferentes dreas y servicios
municipales y a distintas
entidades sociales para
conocer el grado de
implementacion de las
actuaciones previstas.

Esta previsto que la evaluaciéon se
centre en los siguientes contenidos:

La evaluaciéon de la implementacion
del Plan o evaluacién de procesos
se centrara en analizar si las
acciones incluidas en el Plan han
sido realizadas y si su desarrollo
(grado de cobertura, calendario de
ejecucion, etc.) se corresponde con lo
programado o si, por el contrario, se
han producido divergencias. Por su
parte, la evaluacién de resultados se
dirigira a verificar si se han alcanzado
los objetivos previstos en el Plan.

Con caracter anual se elaborara
un informe de evaluacion de la
implementaciéon de las acciones
previstas en el Plan en base a los datos
aportados por los diferentes servicios
municipalesyentidadessociales. Estos
informes de evaluaciéon intermedios
deberdn monitorizar el grado de
ejecucion del Plan e identificar las
dificultades que impiden la ejecucién
de alguna de las acciones previstas en
el mismo.

Una vez finalizada la vigencia del
Plan, se realizard una evaluacién
de los resultados obtenidos. Con el
fin de asegurar el rigor técnico y la
objetividad del proceso de evaluacion
del Plan podra recurrirse a una
entidad o empresa especializada en
la materia para la elaboracidén de la
evaluacion final del Plan.
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8.2. INDICADORES DE EVALUACION

Para facilitar la evaluacién del Plan se han seleccionado distintos indicadores
qgue informen del nivel de ejecuciéon de las acciones previstas en el mismo
(indicadores de proceso) y del grado de cumplimiento de los objetivos
formulados en las diferentes lineas estratégicas (indicadores de resultados).

Objetivo L1.1. Fomentar el principio de igualdad en la administracion local.

Acciones

L1.1.1. Difundir el Plan de Igualdad entre el personal municipal, institutos
municipales, fundaciones o empresas en las que participa el Ayuntamiento.

L1.1.2. Impulsar el desarrollo de proyectos con perspectiva de género desde
todas las areas municipales.

L1.1.3. Seleccionar e implementar indicadores de género comunes en todos los
departamentos del Ayuntamiento.

L1.1.4. Observar el uso del lenguaje inclusivo no sexista en los documentos
administrativos.

L1.1.5. Disenar un moédulo de igualdad de oportunidades basico para su inclusiéon
en los cursos de formacién para el funcionariado.

L1.1.6. Participacion en el seguimiento de las actuaciones del | Plan de Igualdad
de Oportunidades para el personal Municipal 2022-2026.
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Indicadores de proceso

N°y tipo de acciones de difusion del Plan llevadas a cabo.

N° de servicios y areas municipales que promueven proyectos con perspectiva
de género.

N° de servicios/departamentos municipales que disponen de indicadores de
género en sus sistemas de informacién y/o registro.

N° de servicios municipales que han revisado su documentacién administrativa
para evitar un uso sexista del lenguaje.

N° de cursos de formacién que incluyen moddulos sobre igualdad de
oportunidades.

N° de reuniones de seguimiento del | Plan de Igualdad para el personal
municipal en las que participan integrantes de la Comisién Técnica
Interdepartamental de Igualdad.

Indicadores de resultados

N° de dreas municipales que incorporan la perspectiva de género en el disefio,
desarrollo y evaluacién de sus proyectos y servicios.

Objetivo L1.2. Potenciar el papel de las entidades sociales en el disefio, desarrollo

y evaluacién de los programas, servicios y actuaciones en materia de igualdad.

Acciones

L1.2.1. Apoyo al Consejo de Igualdad y a las entidades sociales para impulsar
proyectos conjuntos en los que participen distintas organizaciones que trabajan
en ambitos relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (Trabajo en red).

L1.2.2. Apoyo técnico y financiero a asociaciones de mujeres y entidades
sociales que trabajan en favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

L1.2.3. Elaborar la convocatoria anual de subvenciones a programas en el ambito
de laigualdad de oportunidades en funcién de las lineas estratégicas, objetivos
y acciones del presente plan.
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Indicadores de proceso

N° de reuniones anuales mantenidas por el Consejo de Igualdad.

N° de entidades representadas en el Consejo de Igualdad.

N° de entidades que participan en proyectos interasociativos.

N° de asociaciones/entidades sociales que han recibido apoyo técnico.

N° de asociaciones/entidades sociales que han recibido apoyo financiero
municipal para el desarrollo de proyectos en materia de igualdad.

Indicadores de resultados
N° de entidades sociales que colaboran en el desarrollo de las acciones del Plan.

N° de proyectos interasociativos puestos en marcha.

Objetivo L1.3. Promover la coordinacion interinstitucional en materia de igualdad.

Acciones

L1.3.1. Asistencia y participacion en las reuniones y actuaciones promovidas por
las instituciones y entidades que trabajan en favor de la igualdad.

Indicadores de proceso

N° de reuniones y eventos promovidos por instituciones y entidades sociales
que han contado con la participacion de representantes del Ayuntamiento de
Santander.

Indicadores de resultados
N° de instituciones publicas y de entidades sociales con las cuales el

Ayuntamiento de Santander mantiene vias de coordinacidén en materia de
igualdad de oportunidades.
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Objetivo L2.1.1. Sensibilizar a la poblacion del municipio sobre la importancia de

la corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados.

Acciones

L2.1.1.1. Campanas de sensibilizacién para fomentar el reparto equilibrado en
las tareas domeésticas y de cuidados de menores, personas mayores o con
discapacidad.

L2.1.1.2. Campafas para dar visibilidad y poner en valor el trabajo doméstico y
de cuidados.

L2.1.1.3. Talleres sobre cuidado de personas dependientes para hombres y
mujeres en los centros de mayores.

L2.1.1.4. Talleres sobre organizacion, habilidades domésticas, mantenimiento
del hogar y del automovil, bricolaje, etc., dirigidos a mujeres y hombres para
fomentar la autonomia de las personas, independientemente del género.

Indicadores de proceso

N° de acciones de sensibilizaciéon realizadas en favor de la corresponsabilidad en
las tareas domésticas y de cuidados.

N° de acciones realizadas para poner en valor las tareas domésticas y de
cuidados.

N° de talleres para el cuidado de personas dependientes realizados en centros
de mayores.

N° de talleres realizados sobre organizacién y habilidades domésticas y mujeres
y hombres participantes.

Indicadores de resultados

N° de mujeres y hombres que han participado en acciones para promover la
corresponsabilidad en |a realizacion de las tareas domésticas y de cuidados.



| EVALUACIGN DEL PLAN UB

Objetivo L.2.1.2. Fomentar la corresponsabilidad entre el alumnado de

Educaciéon Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Acciones

L.2.1.2.1. Talleres sobre corresponsabilidad y destrezas domésticas para el
alumnado de centros educativos.

L. 2.1.2.2. Acciones de sensibilizaciéon en favor de la corresponsabilidad dirigidas
a madres y padres del alumnado

Indicadores de proceso

N° de talleres sobre corresponsabilidad y destrezas domésticas realizados en
centros educativos.

N° de acciones sensibilizacién en favor de la corresponsabilidad realizadas con
madres y padres del alumnado.

Indicadores de resultados

N° de alumnas y alumnos participantes en talleres sobre corresponsabilidad y
destrezas domeésticas.

Objetivo L.2.1.3. Mejorar el conocimiento de las prestaciones y recursos

existentes de apoyo a la conciliacion.

Acciones

L.2.1.3.1. Campanas de informacidon sobre derechos, permisos y prestaciones
asociadas a la maternidad y la paternidad a través de la pagina web y las redes
sociales del Ayuntamiento de Santander.

L2.1.3.2. Informacién de los recursos municipales de apoyo a la conciliacion en
centros escolares, de servicios sociales, de salud y en la pagina web y las redes
sociales del Ayuntamiento de Santander.
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Indicadores de proceso

N° de contenidos sobre prestaciones y recursos para facilitar la conciliacion
divulgados a través de la pagina web y las redes sociales del Ayuntamiento
de Santander.

N° y tipo de acciones informativas sobre recursos municipales de apoyo a
la conciliaciéon llevadas a cabo en centros educativos, de servicios sociales
y de salud.

Indicadores de resultados

Poblacién beneficiaria de las acciones de difusién e informacién sobre los
recursos y prestaciones disponibles para facilitar la conciliacion.

Objetivo L2.1.4. Ampliar los recursos municipales de apoyo a la conciliacion.

Acciones
L2.1.4.1. Mantenimiento y ampliacién del ndmero de plazas ofertadas en
programas y servicios de apoyo a la conciliacion.

L2.1.4.2. Mantenimientoy ampliacion de los dias y el horario de funcionamiento
de las ludotecas municipales.

L2.1.4.3. Apoyo financiero a iniciativas promovidas por las AMPAS de centros
publicos y concertados para la ampliacion de horarios de apertura y/o cierre en
dias lectivos para facilitar la conciliacion de madres y padres.

L2.1.4.4. Favorecer el acceso a los recursos y servicios de conciliacién a las
familias monomarentales/monoparentales, familias numerosas y victimas de
violencia contra la mujer.

Indicadores de proceso

N° de plazas de nueva creacidn en programas y servicios de apoyo a la
conciliacion.

Calendario y horario de apertura de las ludotecas municipales.

N° de AMPAS que reciben apoyo financiero municipal para ampliar los horarios
de apertura y/o cierre de centros escolares a fin de facilitar la conciliacion.

N° de familias monomarentales/monoparentales, familias numerosas y victima
de violencia contra la mujer beneficiarias de recursos y servicios de apoyo a la
conciliacion.
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Indicadores de resultados
N° de recursos municipales de apoyo a la conciliacién disponibles.

Poblaciéon beneficiaria de los recursos municipales de apoyo a la conciliacion.

Objetivo L2.2.1. Favorecer el acceso de las mujeres al mercado laboral.

Acciones

L2.2.1.1. Talleres dirigidos a mujeres para la mejora de capacidades y la
adquisicion de recursos y herramientas necesarias para el emprendimiento y
para su incorporaciéon al mundo laboral.

L2.2.1.2. Formacion para facilitar el acceso de mujeres y hombres a profesiones
en las que estén subrepresentadas.

L2.2.1.3. Apoyar cursos de liderazgo dirigidos a las mujeres.

Indicadores de proceso

N° de talleres realizados con mujeres para la mejora de capacidades y
la adquisicién de recursos y herramientas para el emprendimiento y/o
insercion laboral.

N° de acciones formativas con mujeres en ambitos profesionales donde estan
subrepresentadas.

N° de cursos realizados sobre liderazgo destinados a mujeres.

Indicadores de resultados

N° de mujeres beneficiarias de talleres y acciones formativas dirigidas a facilitar
el emprendimiento y la incorporacién al mercado laboral.
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Objetivo L2.2.2. Facilitar el acceso de las mujeres en situacion de vulnerabilidad

y/o riesgo de exclusién social a los recursos sociales y de empleo existentes.

Acciones

L2.2.2.1. Medidas de accién positiva dirigidas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad social con un bajo grado de empleabilidad en el acceso a la
oferta formativa de la Agencia de Desarrollo y del Ayuntamiento de Santander.

Indicadores de proceso

N° de medidas y/o acciones dirigidas a mujeres en situacion de vulnerabilidad
con un bajo nivel de empleabilidad.

Indicadores de resultados

N°de mujeres en situacion de vulnerabilidad con un bajo nivel de empleabilidad
beneficiarias de la oferta formativa del Ayuntamiento y de la Agencia de
Desarrollo local.

]
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Objetivo L3.1. Promover la coeducacién y colaborar en la modificacion de

estereotipos y roles sexistas entre la poblacion en edad escolar.

Acciones

L3.1.1. En el ambito de las competencias municipales, impulsar la coeducacion
y la igualdad de oportunidades, y la prevencion de la violencia de género en los
centros educativos del municipio.

L3.1.2. Realizacién de acciones de informaciéon y sensibilizacion en favor de
la igualdad entre hombres y mujeres dirigidas a la comunidad educativa
(alumnado, personal docente, madres y padres).

L3.1.3. Talleres sobre igualdad de oportunidades en centros escolares.

L3.1.4. Campaias de sensibilizaciéon para la diversificacion de opciones
profesionales de mujeres y hombres de forma que el género no sea un factor
condicionante en la elecciéon de su futuro profesional.

Indicadores de proceso

N° de centros educativos que desarrollan proyectos o intervenciones para
favorecer la coeducacioén, la igualdad de oportunidades y prevenir la violencia
contra las mujeres.

N° de acciones de informacién/sensibilizaciéon en favor de la igualdad
entre hombres y mujeres dirigidas al alumnado, el personal docente y
madres y padres.

N° de talleres sobre igualdad de oportunidades realizados en centros escolares.

N° de acciones de sensibilizacion para diversificacion de opciones profesionales
realizadas en centros escolares.
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Indicadores de resultados

N° de alumnas y alumnos participantes en los talleres u otras acciones de
informacién y sensibilizacién en favor de la igualdad de oportunidades.

N° de madres, padres y docentes participantes en acciones de informaciéon y
sensibilizacion en favor de la igualdad de oportunidades.

Objetivo L3.2. Implicar a madres y padres con hijas o hijos en la promocién de
valoresquefomenten laigualdad entre mujeresy hombres, la corresponsabilidad

en las tareas de cuidados y en evitar la transmisidon de roles y estereotipos
sexistas.

Acciones

L3.2.1. Puesta en marcha de campanfas, talleres y programas de educacion para
la igualdad dirigidos a las familias con hijas o hijos menores de edad.

L3.2.2. Elaboracion de una guia para familias sobre educacién para la igualdad.

L3.2.3. Talleres en escuelas infantiles y ludotecas para sensibilizar a madres y
padres sobre la importancia del uso no sexista de juegos y juguetes.

Indicadores de proceso
N°de campafasy programas de educacion en igualdad para familias realizados.
N° de talleres sobre educacion para la igualdad para familias.

Fecha de elaboracién y difusién de la guia para familias sobre educacién en
igualdad.

N° de talleres en escuelas infantiles y ludotecas sobre uso no sexista de juegos
Yy juguetes.
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Indicadores de resultados

N° de familias participantes en campaflas y programas de educacién en
igualdad.

N° de familias participantes en talleres sobre educacion en igualdad.

N° de familias participantes en talleres sobre uso no sexista de juegosy juguetes.

Objetivo L3.3. Superar los roles tradicionales de género y evitar actitudes y

comportamientos sexistas entre la poblacién general.

Acciones

L3.3.1. Campanas de sensibilizacion en pro de la igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres a través de redes sociales y soportes
convencionales dirigidas al conjunto de la poblacién.

L3.3.2. Talleres sobre nuevas masculinidades y feminidades dirigidos a
adolescentes, jévenes y personas adultas.

Indicadores de proceso

N° de campanfas realizadas en favor de la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres.

N° de talleres sobre nuevas masculinidades y feminidades realizados con
adolescentes, jévenes y personas adultas.

Indicadores de resultados

N° de personas beneficiarias de las campafas en favor de la igualdad de
oportunidades y de trato.

N° de adolescentes, jévenes y adultos participantes en talleres sobre nuevas
masculinidades y feminidades.
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Objetivo general L4. Prevenir cualquier forma de violencia contra las
mujeres y prestar atencion integral a las victimas de violencia contra
las mujeres.

Objetivo L4.1. Modificar en la infanciay en la adolescencia las ceencias, actitudes

y estereotipos que favorecen la violencia contra las mujeres.

Acciones

L4.1.1. Talleres sobre violencia contra las mujeres dirigidos a la comunidad
educativa (alumnado, personal docente, madres y padres).

L4.1.2. Acciones de informacion y/o sensibilizacion que permitan a la poblacion
adolescente identificar ciertos comportamientos de tipo emocional, de control
0 sexuales como formas de violencia contra las mujeres.

Indicadores de proceso
N°detalleressobreviolencia contra las mujeres realizados en centros educativos.

N° de acciones informativas para la identificacion de comportamientos
asociados a la violencia de tipo emocional, de control o sexual.

Indicadores de resultados

N° de chicas y chicos adolescentes participantes en talleres sobre violencia
contra las mujeres.

% de chicas y chicos adolescentes que identifican distintas formas de violencia
contra las mujeres.

|
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Objetivo L4.2. Impulsar la mejora de la educacion afectiva/sexual de Ia

poblacién adolescente.

Acciones

L4.2.1. Favorecer la realizaciéon de talleres sobre relaciones afectivo-sexuales
libres, respetuosas y responsables para adolescentes.

L4.2.2. Favorecer/apoyar el desarrollo de talleres sobre educacién afectiva-
sexual para madres y padres basada en el respeto, la empatia y la autonomia
personal.

Indicadores de proceso
N° de talleres realizados con adolescentes sobre educacion afectiva-sexual.

N° de talleres realizados sobre educacién afectiva-sexual con madres y padres
con hijas o hijos adolescentes.

Indicadores de resultados

N° de adolescentes beneficiarios de talleres y otras acciones formativas en
materia de educacién afectiva-sexual.

N° de madres y padres con hijas o hijos adolescentes beneficiarios de talleres y
otras acciones formativas en materia de educacién afectiva-sexual.

Objetivo L4.3. Sensibilizar a la ciudadania acerca de las distintas formas de

violencia ejercida sobre las mujeres y las posibles acciones para su prevencion.

Acciones

L4.3.1. Campanasy difusion de materiales divulgativos sobre violencia contra las
mujeres a través de los centros de servicios sociales, centros de salud, centros
educativos, culturales, etc.

L4.3.2. Actividades de sensibilizacion en el marco de la conmemoracién de los
dias Internacionales dirigidos a la eliminacién de la violencia contra las mujeres
y las niflas y sefalados por los paises miembros de la ONU.
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Indicadores de proceso
N°de campafasy acciones de sensibilizacién sobre violencia contra las mujeres.

N° de actividades de sensibilizacién realizadas en el marco de los dias
internacionales para la eliminacién de la violencia contra las mujeres y las nifias.

Indicadores de resultados

Poblacion beneficiaria de las acciones para la sensibilizaciéon ciudadana en
torno a la violencia contra las mujeres.

Objetivo L4.4. Implicar a madres y padres en la prevencion de la violencia

contra las mujeres.

Acciones

L4.4.1. Sesiones informativas para integrantes de asociaciones de madres y
padres de alumnos (AMPAS) acerca de como prevenir, identificar y afrontar
situaciones de violencia machista en la adolescencia.

L4.4.2. Difusion de pautas para madres y padres que contribuyan a prevenir,
identificar y afrontar situaciones de violencia machista en la adolescencia
(“Pildoras informativas para madres y padres”).

Indicadores de proceso

N° de sesiones informativas realizadas sobre prevencion, deteccion y abordaje
de la violencia machista en la adolescencia para integrantes de AMPAS.

N° de “pildoras informativas” divulgadas entre madres y padres sobre
prevencidn, deteccién y afrontamiento de situaciones de violencia machista en
la adolescencia.
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Indicadores de resultados

N°de madresy padres beneficiarios de las acciones informativas sobre violencia
machista en la adolescencia.

Objetivo L4.5. Prevenir las agresiones sexistas que sufren las mujeres en

contextos festivos y de ocio.

Acciones

L4.5.1. Campanas de prevencion de las agresiones sexistas en las fiestas locales
y eventos de caracter |udico que se celebren en la ciudad.

L4.5.2. Campanas de prevencion de las agresiones sexistas en espacios de ocio
nocturnos.

L4.5.3. Elaboracion de un Protocolo contra las agresiones sexuales en locales de
ocio nocturno en colaboracién con la Asociaciéon de Empresas de Ocio Nocturno.

L4.5.4. Favorecer la instalacidon de puntos violeta en aquellos eventos dirigidos
a la juventud y organizados por el Ayuntamiento de Santander.

Indicadores de proceso

N° de campanfas realizadas para prevenir agresiones sexistas en contextos
festivos.

Fecha de aprobacion del Protocolo contra las agresiones sexuales en locales de
ocio nocturno.

N° de eventos en los que se han instalado puntos violetas.

Indicadores de resultados

N° de eventos festivos y/o ladicos en los que se han realizado intervenciones
especificas para prevenir agresiones sexuales.
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Objetivo L4.6. Prevenir la violencia de género digital.

Acciones

L4.6.1. Talleres sobre violencia de género digital para el alumnado de Secundaria
y Bachillerato.

L4.6.2. Talleres para identificar distintas formas de ciberacoso.

Indicadores de proceso
N° de talleres realizados sobre violencia de género digital.

N° de talleres realizados sobre ciberacoso.

Indicadores de resultados

Alumnado de ESO y Bachillerato participante en talleres sobre violencia de
género digital y ciberacoso.

Objetivo L4.7. Combatir el sistema prostitucional y la trata de mujeres con fines

de explotaciéon sexual.

Acciones

L4.7.1. Impulsar una normativa dirigida a la lucha contra el sistema prostitucional
y la trata con fines de explotaciéon sexual.

L4.7.2. Campanasde prevencionysensibilizacion contra el sistema prostitucional
y la trata de mujeres y nifas con fines de explotacién sexual.

L4.7.3. Acciones de sensibilizacién para desincentivar la demanda de servicios
sexuales por parte de la poblacién joven.
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Indicadores de proceso

Fecha de aprobacién de la ordenanza municipal contra el sistema prostitucional
y la trata.

N° de campafnas de prevencidn y/o sensibilizacion contra el sistema
prostitucional y la trata.

N° de acciones de sensibilizacion realizadas para desincentivar la demanda de
servicios sexuales entre poblacion joven.

Indicadores de resultados

N° total de acciones realizadas para combatir el sistema prostitucional y |a trata.

Objetivo L4.8. Detectar situaciones de violencia contra las mujeres.

Acciones

L4.8.1. Acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacion general para la
deteccion precoz y denuncia de distintas formas de violencia contra las mujeres.

L4.8.2. Ampliary difundir la informacidon sobre violencia contra las mujeres para
poder detectar estas situaciones de violencia en las mujeres que acceden a los
servicios sociales municipales.

L4.8.3. Ampliar y difundir la informacioén sobre violencia contra las mujeres para
la deteccién de estas situaciones en las mujeres mayores y/o con discapacidad.

L4.8.4. Cursosde formacion para el personal de los servicios sociales municipales
y Policia Local sobre deteccién y manejo de situaciones de violencia contra las
mujeres.
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Indicadores de proceso

N° de acciones llevadas a cabo para facilitar la deteccién precoz y la denuncia de
distintas expresiones de violencia contra las mujeres por parte de la poblacién
general.

N° de acciones informativas para la deteccién de situaciones de violencia contra
las mujeres entre las usuarias de los servicios sociales municipales.

N° de acciones informativas realizadas para la deteccién de situaciones de
violencia en mujeres mayores y/o con alguna discapacidad.

N° de cursos sobre deteccidn y manejo de situaciones de violencia contra las
mujeres ofertados al personal de servicios sociales y de Policia Local.

Indicadores de resultados

N° de profesionales que recibieron formacién sobre deteccién de distintas
formas de violencia contra las mujeres.

Evoluciéndelniumerodedenuncias porviolencia contralas mujeresinterpuestas
por familiares, servicios asistenciales y terceras personas (distintas a las propias
victimas).
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Objetivo L4.9. Prestar atenciéon integral a las victimas de violencia contra las

mujeres.

Acciones

L4.9.1. Campafa permanente de informacién sobre los recursos de apoyo a
las victimas de violencia contra las mujeres existentes en la ciudad a través del
Punto de atencidn integral contra la violencia (PAIV).

L4.9.2. Informacién y asesoramiento a personas conocedoras de situaciones de
violencia contra las mujeres, y a profesionales que necesiten apoyo o formacion.

L4.9.3. Prestacion de servicios de informacion, asesoramiento y tratamiento a
victimas de violencia contra las mujeres, y a sus hijas, hijos y familiares.

L4.9.4. Asistencia psicolégica, social, juridica y laboral especializada a victimas
de violencia contra las mujeres, y a sus hijas, hijos y familiares.

L4.9.5. Gestion del servicio teleféonico de atencién y proteccién para victimas de
violencia de género. ATENPRO.

L4.9.6. Apoyo técnico y financiero a programas dirigidos a prestar asistencia
socio-sanitaria a mujeres en contexto de prostitucién y/o victimas de trata.

Indicadores de proceso

N° acciones informativas sobre recursos de apoyo a victimas de violencia contra
las mujeres.

N° de acciones de informacién y asesoramiento a personas y profesionales que
estan en contacto con victimas de violencia contra las mujeres.

N° victimas de violencia contra las mujeres y familiares que recibieron
informacion, asesoramiento y tratamiento, atencién psicolégica, atencién social
y orientacion laboral.

N° de victimas de violencia de género atendidas en ATENPRO.

Indicadores de resultados

N° de victimas de violencia contra las mujeres y de familiares atendidas en el
Punto de atencidn integral contra la violencia (PAIV).
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Objetivo L4.10. Prestar atencién a las victimas de la violencia familiar.

Acciones

L4.10.1. Prestacién de servicios de informacion, asesoramiento y tratamiento a
victimas de violencia familiar, (malos tratos o agresiones fisicas, psicoldgicas,
sexuales o de otra indole, infligidas por personas del ambito familiar).

Indicadores de proceso

N° de intervenciones informativas, de asesoramiento y tratamiento a victimas
de violencia familiar.

Indicadores de resultados

N° de victimas de violencia familiar que han recibido asesoramiento y/o
tratamiento.

Objetivo L4.11. Intervencidén con personas que ejercen violencia.

Acciones
L4.11.1. Desarrollar programas de atencién y formacién a menores de edad
que ya han realizado conductas sexuales inadecuadas en su entorno familiar

o educativo.

L4.01.2. Atencidon a las personas agresoras que quieran recibir ayuda y/o
tratamiento.

Indicadores de proceso

N° de programas para la atencién y formaciéon a menores implicados en
conductas sexuales inadecuadas.

Indicadores de resultados

N° total de personas agresoras que han recibido ayuda y/o tratamiento.
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Objetivo general L5. Mejorar la calidad de vida en funcién de la igualdad
de oportunidades.

Objetivo L5.1. Promover habitos y estilos de vida saludables que tengan en

cuenta la perspectiva de género.

Acciones

L5.1.1. Apoyar campanfas de informacion sobre la influencia de los roles de
género, y en especial del rol de la persona cuidadora, en la salud de las mujeres.

L5.1.2. Promocién de campafas en favor del autocuidado de la salud entre los
hombres, estimulando su participacién en revisiones periddicas de salud y
programas de prevencion y control de distintas enfermedades.

L5.1.3. Desarrollo de campanas de sensibilizacion contra el sedentarismo
dirigidas a mujeres y de su propio autocuidado.

L5.1.4. Apoyar la realizacion de campafas contra el uso de psicofarmacos
(ansioliticos, hipnosedantes, etc.) dirigidas a mujeres adolescentes, jévenes y
adultas.

L5.1.5. Realizar campafias sobre corresponsabilidad en la salud sexual y
reproductiva entre adolescentes.

L5.1.6. Fomentar el envejecimiento activo y saludable.

L5.1.7. Favorecer los programas de soporte emocional para mujeres y hombres
mayores.
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Indicadores de proceso

N° de campafas de informacién sobre la influencia de los roles de género en la
salud de las mujeres en las que colabora el Ayuntamiento de Santander.

N° de campafas realizadas para promover el autocuidado de la salud por los
hombres.

N° de campafas puestas en marcha para combatir el sedentarismo entre las
mujeres.

N° de campafas contra el uso inadecuado de psicofarmacos entre mujeres.

N° de campanas sobre corresponsabilidad sexual y reproductiva para
adolescentes.

N° de acciones realizadas para la promocién del envejecimiento activo y
saludable.

N° de programas de soporte emocional para mujeres y hombres mayores
ofertados.

Indicadores de resultados

Poblacion beneficiaria programas de fomento del envejecimiento activo y
saludable.

Poblacion beneficiaria de programas de soporte emocional para personas
mayores.



| EVALUACIGN DEL PLAN UB

Objetivo L5.2. Apoyar a colectivos de mujeres que sufren discriminacion

82

multiple.

Acciones

L5.2.1. Visibilizacion de cémo afecta la discriminacion multiple a las mujeres en
el ambito de la discapacidad, orientacién e identidad sexual, edad, religién, raza
o condicién socioecondmica.

L5.2.2. Apoyo a entidades u organizaciones que trabajen para la mejora de la
calidad de vida de estos colectivos de mujeres.

Indicadores de proceso
N° de acciones de informacién/sensibilizacion sobre la discriminacién multiple.

N°entidades que trabajan con mujeres con discriminacion multiple que reciben
apoyo.

Indicadores de resultados

N° mujeres con discriminacién multiple beneficiarias de intervenciones para la
mejora de su calidad de vida.
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Objetivo L5.3. Fomentar la practica deportiva entre las mujeres.

Acciones

L5.3.1. Acciones de sensibilizacion dirigidas a madres y padres para eliminar
estereotipos y mandatos de género que dificultan la practica deportiva de las
nifas y adolescentes.

L5.3.2. Campanfas para incentivar la practica mixta deportiva entre nifias, nifos
y adolescentes en centros escolares de Primaria y Secundaria.

L5.3.3. Favorecer que en el programa municipal de actividades y escuelas
deportivas se desarrollen actividades que incentiven la practica deportiva entre
las mujeres.

L5.3.4. Apoyo técnicoy financiero a la participacion de las mujeres en el deporte
de competicion y/o de alto rendimiento.

L5.3.5. Visibilizar y reconocer los logros de las mujeres en el deporte.

Indicadores de proceso

N° de acciones dirigidas a madresy padres para eliminar estereotipos de género
gue impiden o dificultan la practica deportiva de nifnas y adolescentes.

N° de campanfas realizadas en favor de la practica deportiva mixta entre
adolescentes.

N° de actividades de promocidn de la practica deportiva entre las mujeres.

N° de deportistas de alto nivel que han recibido apoyo técnico o financiero del
Ayuntamiento de Santander.

N° de actos para visibilizar los logros deportivos de las mujeres santanderinas.

Indicadores de resultados

Evolucién del porcentaje de mujeres que practican deporte.
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Objetivo L5.4. Visibilizar la creacién y produccion artistica e intelectual de las

mujeres y el movimiento feminista.

Acciones

L5.4.1. Promover activamente la creacion y produccién artistica e intelectual de
las mujeres.

L5.4.2. Reconocer y preservar el trabajo y las aportaciones del movimiento
feminista a lo largo de la historia.

L5.4.3. Favorecer la programacion de actividades culturales, artisticas y lUdicas
adaptadas a las necesidades de las mujeres y los hombres.

Indicadores de proceso

N° de actividades programadas por el Ayuntamiento de Santander para
promover la contribucién de las mujeres a la cultura y la creacion artistica.

N° de actividades programadas para divulgar las aportaciones del movimiento
feminista a lo largo de la historia.

Indicadores de resultados

Porcentaje de eventos artisticos y culturales programados por el Ayuntamiento
de Santander que incorporan la perspectiva de género.
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Con esta iniciativa se pretendia facilitar el proceso de toma de
decisiones respecto a las politicas a desarrollar en materia de
igualdad y ayudar a reorientar las estrategias y actuaciones
gue hasta la fecha ha venido impulsando el Ayuntamiento
de Santander, para adecuarlas a las necesidades existentes
actualmente en este ambito.

Para asegurar la maxima objetividad de la evaluaciéon se decidid
encomendar el desarrollo de la misma a una consultora externa.
Asimismo, se acordd que la evaluacion contara con la participacion
del personal municipal y de las organizaciones sociales implicadas
en el desarrollodel Il PIOM, para lo cual se disefid un cuestionario
gue fue remitido al conjunto de profesionales.

La evaluacidon de procesos puso de relieve el reducido grado de
cumplimiento o ejecucién de las 80 acciones comprometidas en
el marco del Ill PIOM a lo largo del periodo 2016-2020, con casi
dos tercios de las acciones programadas (el 62,5%) pendientes de
ejecucion y un 10% parcialmente ejecutadas.

Entre los diversos factores que explican el bajo nivel de
ejecucion de las acciones del Ill PIOM la evaluacioén seialé:

La falta de participacion de las diferentes concejalias y servicios
municipales en el disefio de los contenidos del Plan, lo que habria
propiciado su escasa implicaciéon en el desarrollo de las medidas
y acciones contempladas en el mismo.
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La escasa implicacién del Consejo de Igualdad en el disefio
y el seguimiento del PIOM.

El continuismo de las acciones promovidas por el
Ayuntamiento de Santander en el ambito de la igualdad de
oportunidades que se venian desarrollando de forma previa a
la aprobacién del |1l PIOM.

Ciertas deficiencias en el disefio del IIl PIOM, como el hecho
de que no se establecieran las concejalias y/o los servicios
responsables de la puesta en marcha de cada una de las
acciones del Plan o comprometidas en su desarrollo, lo que
constituye un importante handicap para su realizacion.

La ausencia de previsidn acerca de los mecanismos a utilizar
para el seguimiento de las acciones comprometidas en el
marco del Il PIOM.

La ausencia de evaluaciones periédicas del PIOM que habrian
permitido detectar de manera temprana los problemas que
dificultaban o impedian el desarrollo de las acciones del PIOM
y/o el logro de sus objetivos, cuando aln existian posibilidades
de solventar dichos problemas.

Por su parte la evaluacion de resultados, dirigida
a verificar si se han cumplido o no los objetivos
incluidos en el 11l PIOM, puso de manifiesto un
bajo nivel de consecucion de los trece objetivos
previstos en el Ill PIOM, con un solo objetivo
integramente cubierto (el 7,7%) y otros ocho
objetivos (61,5%) parcialmente cubiertos.

Para mejorar laimplementacién de futuros planes de igualdad
y la efectividad de los mismos, la evaluacién del 11 PIOM incluia
una serie de recomendaciones y propuestas de actuacion:

La mejora del disefio de los contenidos de futuros planes de
igualdad de oportunidades para dotar de mayor coherencia
a todos los componentes que integran la planificacidn, en
especial en lo relativo a:
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La adecuacién de los ejes estratégicos y objetivos de los futuros
PIOM al ambito competencial municipal y a la capacidad real
de actuaciéon del Ayuntamiento de Santander en materia de
igualdad de oportunidades.

La formulaciéon de objetivos operativos, facilmente evaluables
a través de indicadores.

La descripcidn precisa de las medidas a poner en marcha para
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La identificacion de las concejalias, servicios municipales o
entidad sociales que se responsabiliza de llevar a cabo cada
una de las medidas o acciones previstas en el PIOM.

La inclusién de un cronograma o calendario que fije el plazo de
ejecucion o fecha de realizacion de las medidas o actividades
propuestas, diferenciando aquellas que tienen un caracter
puntual de las que se ejecutaran de forma continuada alolargo
de la vigencia del Plan.

La identificaciéon de los indicadores que seran utilizados para
la evaluacién de procesos y de resultados y la identificacion de
las fuentes de informacién que aseguren la disponibilidad de
los mismos.

La creacidn de estructuras de tipo técnico y politico que hagan
viable un abordaje transversal de las desigualdades e inequidades
de género.

La dinamizacién del funcionamiento del Consejo de Igualdad.

La mejora de la calidad de la informaciéon disponible sobre la
situacion de las mujeres y los hombres del municipio en diferentes
ambitos, mediante la puesta en marcha por parte del Ayuntamiento
de Santander de sistemas de informacién y registro que incorporen
la perspectiva de género.

Propiciar la participacion del conjunto de las concejalias y los
servicios municipales y organizaciones sociales de la ciudad en la
identificacion de las necesidades existentes en materia de igualdad
deoportunidadesyenlaformulacién delosdiagndsticosdesituacion
gue serviran de base a futuros planes de igualdad. Esta participacion
deberia hacerse extensible a la identificacion de los objetivos y las
actuaciones incorporar en futuros planes igualdad.
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